PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO —
EDUKACYJNY

7ZL.OBKA GMINNEGO ,,BACZEK” W KOSCIELCU

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD
DZIECMI W
WIEKU DO LAT 3



Obszar pracy z dzieckiem TABELA 1

STANDARD 1 STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z
UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI PRAW DZIECKA

Standard 1.1 okres$lone zasady pracy z dzie¢mi z poszanowaniem ich praw zawartych w konwencji praw
dziecka. Zasady Pracy z malym dzieckiem

1. Zasada bezpieczenstwa

- analiza pod katem bezpieczenstwa zabawek, przedmiotdéw, sprzetu;

- analiza tzw. trudnych sytuacji, w ktorych praca jest Zle zorganizowana i moze zagrazaé
dziecku;

- eliminacja mgczacych bodzcow (hatas, ptacz), ktére wyczerpuja uktad nerwowy dziecka.

2. Zasada indywidualizacji

- znajomos¢ przebiegu zmian rozwojowych;

- poznawanie mozliwosci psychomotorycznych dziecka;
- poznawanie psychofizycznych potrzeb dziecka;

Zasada indywidualizacji moze by¢ realizowana przez:

a/ metode dowolnosci - inicjatywa dziecka i samodzielny wybor zabawek,

b/ metode stopniowania trudnosci - dostosowanie pracy wychowawczej do poziomu i
umiejetnosci dziecka, stopniowe stosowanie
utrudnien witasciwych dla etapu rozwoju

3. Zasada konkretu
- poznawanie otaczajacych przedmiotdéw poprzez:
Dotyk
Oglad
Manipulacje

4. Zasada akceptacji 1 dobrego kontaktu z dzieckiem
- akceptacja dziecka,

- dostrzeganie dziecka 1 szanowanie jego uczuc,

- obdarzanie dziecka pochwata, uznaniem,

- umiejetne wchodzenie z dzieckiem w interakcje,

5. Zasada konsekwentnego postepowania
- jednolito$¢ postepowania,
- jednolito$¢ wymagan

6. Zasada aktywizacji
- aktywizowanie dziecka do dziatania

Zasada aktywizacji realizowana jest nastepujagcymi metodami:

- metodg budzenia i rozwoju aktywnosci,
- metodg przemiennos$ci zabaw

1) Cele opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne



CELE OGOLNE:

— Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej opieki
zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby
uwagi i szacunku;

— Stworzenie warunkow pobytu wspierajgcych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i
samodzielnosci dzieci zakresie oraz w kontaktach spolecznych;

— Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny
rozwoj.

- ksztattowanie gotowosci do poznawania §wiata, ciekawos$ci, wytrwatos$ci;

— rozw06j umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,
— rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego swiata.

Cele szczegotowe:

— ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala;

— ksztaltowanie §wiadomosci i umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb;

— rozw0j sprawnosci, koordynacji ruchowej, integralno$ci sensorycznej;

— ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania 1 nazywania emocji u siebie 1 innych osob,
samoregulacji emocjonalne;j;

— ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, sSwiadomosci wlasnego ,,ja”, Swiadomosci
swoich potrzeb;

— ksztaltowanie uwaznoSci na inne dzieci 1 ich potrzeby;

— ksztattowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych i
jezykowych.

1) Metody pracy z dzie¢mi:
Metoda ogladowa
obserwacja i1 pokaz (podczas spacerow, wycieczek, ogladania ksigzek)
Metoda slowna

wykorzystywana jest w czasie stuchania utworéw literackich, a takze: rozmowy,
opowiadania, wierszyki, piosenki,

Metoda czynna bezposrednie dziatanie dzieci (samodzielna zabawa, kontakty z rowiesnikami
1 przyroda)



Metoda kierowania aktywnoscia (zache¢canie do spontanicznej dziatalnosci)
Metoda éwiczen praktycznych (powtarzanie czynnosci w celu ich utrwalania)
Metody tworcze: elementy Metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne
Pedagogika zabawy z wykorzystaniem chusty Klanza
Drama.

2) Harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia:

Ramowy Plan Dnia

3) 7.00- schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, zabawy integrujace grupe

4) 7.45- czynnosci pielegnacyjne

5) 8.00- gminastyka poranna, zajecia ruchowe- ¢wiczenia ogoélnorozwojowe,
doskonalenie sprawnosci fizycznej, taniec

6) 9.00- Sniadanie(przygotowanie do positku, mycie raczek)

7) 9.30- czynno$ci pielegnacyjne

8) 9.45- zabawy i1 zajecia zorganizowane: dydaktyczne (opowiadanie bajek, poznawanie
zwierzat i roslin, nazewnictwo przedmiotdw, ogladanie ilustracji, nauka wierszykow,
oraz $piewanie piosenek), umuzykalniajgce z elementami logorytmiki, logopedyczne(
rozw0j mowy i myslenia), zabawy muzyczno-ruchowe

9) 10.30- spacer, zabawy na §wiezym powietrzu na placu zabaw lub sali zabaw (wyjscia
uzaleznione od warunkow atmosferycznych)

10) 11.30 czynnosci pielegnacyjne

11)12.00- obiad (przygotowanie do positku, mycie raczek)

12) 12.30- czynno$ci pielggnacyjne

13) 13.00- lezkowanie, zajecia wyciszajace ( stuchanie muzyki relaksacyjnej, czytanie
bajek)

14) 14.30- czynnosci pielegnacyjne

15) 14.40- zabawy i zajecia zorganizowane: tworcze (plastyczne; wydzieranie, wyklejanie,
malowanie, rysowanie, kolorowanie, wycinanie), konstrukcyjne (budowle z r6znego
rodzaju klockéw), manipulacyjne (nawlekanie, dopsaowywanie, gniecenie, sktadanie,
skrecanie, odkrecanie itp.), tematyczne (rozwijajace wyobrazni¢ dziecka, nauka
poslugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku)

16) 15.00- podwieczorek ( przygotowanie do positku, mycie raczek)

17) 15.30- czynno$ci pielggnacyjne

18) 15.45- gry 1 zbawy stolikowe

19) 16.20- zabawy dowolne i inspirowane w kacikach zainteresowan

20) 16.50- rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

4) Planowane aktywnosci

Przy planowaniu aktywno$ci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

— Zabawa jest kluczowg praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem. Zadaniem

opiekundw jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwos$ci ré6znego rodzaju zabaw i gier;



— Zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia si¢ 1 zapewnia dobre samopoczucie;

— Dzieci nie traktujg zabawy jako narzgdzia do osiggania okreslonych celow, ale jako sposob
spedzania czasu, zycia i postrzegania §wiata;

— Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$¢ i przyjemnos¢. Dzieci
podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badajg otaczajacy $wiat,

tworza relacje spoteczne i tworza znaczenia w oparciu o swoje do§wiadczenia. Buduja wy-
obrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy;

— Dzigki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, moga przetwarza¢ doswiadcze-
nia, ktdre uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac i
ponosi¢ porazki;

— Propozycje zabaw edukacyjnych lacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwdj: rado$¢, robienie rzeczy razem 1 rozwijanie osobistych umiej¢tnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje 1 przybiera coraz bardziej zlozone formy.
Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze miedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju
myslenia, j¢zyka i rozwijania umiejetnosci zabawys;

— Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentuja i ucza si¢ zasad panujacych w
spotecznosci;

— Podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowa¢ swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage
punkt widzenia innych;

— Zabawa zwigksza poczucie wspdlnoty wzmacnia pozytywna atmosferg emocjonalna.

1.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:

1 | uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i
zasobow;

2 | jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna
prowadzacego dzialalno$¢ na wlasny rachunek

Ad.1.WIZYTOWKA INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT TRZECH
Nazwa Instytucji: Zlobek Gminny ,,BACZEK” w KoScielcu

a. Organ prowadzacy: GMINA KOSCIELEC

b. Nr wpisu do rejestru: 19381/Z

2. Lokalizacja: Koscielec

a. Adres: ul. Koscielna 1, 62-604 Koscielec

Struktura i zasoby:

a. Liczba miejsc: 25 miejsc



b. Grupy wiekowe: mieszana

c. Dostepnosc¢ specjalistycznych sal: sala sypialniano-zabawowa, sala edukacyjna.

d. Przestrzenie zewnetrzne: plac zabaw

4. Kierownictwo 1 kontakt:

a. Dyrektor: Magdalena Kotlinska

b. Osoby kontaktowe: [ Magdalena Kotlinska — dyrektor tel. 663001012, email:
baczek@koscielec.ug.gov.pl

Charakter i metody pracy:

a. Metodyka: pedagogika Montessori, elementy Metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
Pedagogika zabawy z wykorzystaniem chusty Klanza, Drama.

b. Specjalne programy: [Opis programdéw specjalnych np. zajecia z wykorzystaniem
Magicznego dywanu]

6. Bezpieczenstwo i1 dostosowanie do potrzeb dzieci:

a. Dostosowanie obiektu: [podjazd przed budynkiem oraz szerokie korytarze umozliwiajace
swobodne poruszanie si¢ 0sob niepelnosprawnych}

b. Monitoring:[na terenie placu zabaw]

Ad.2. Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki. Od 2026 r.
dotyczy to wszystkich placowek — zarowno tych, ktore juz prowadzg opieke, jak i tych, ktore
zamierzaja rozpocza¢ dziatalnosc.

Akceptacja Planu OWE moze by¢ dokonywana w formie np.:

— zarzadzenia organu prowadzacego (w przypadku ztobkow 1 klubow dziecigcych);
Zatwierdzony Plan OWE staje si¢ podstawowym dokumentem okreslajacym sposob
sprawowania opieki nad dzie¢mi w danej instytucji. Akceptacja oznacza zgode¢ na realizacje
zawartych w nim zatozen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

OBSZAR PRACY PERSONELU

Standard 2. Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu zatrudnionego
w zlobku lub klubie dzieci¢cym i organizacji pracy dziennego opiekuna.

2.1. W Zlobku Gminnym ,,BACZEK” w KoScielcu okreslone sg procedury przebywania
0s0b dorostych spoza personelu na terenie instytucji opieki.

Procedura okreslajaca zasady pobytu w zlobku lub klubie dzieciegcym os6b innych niz
zatrudniony personel

Osoby wchodzace musza zglosi¢ sie u Dyrektora/pracownika ztobka.

Kazda osoba wchodzaca musi podac¢ cel wizyty.


mailto:baczek@koscielec.ug.gov.pl

W placoéwce prowadzona jest ksiega wejs¢ 1 wyjs¢, w ktorej kazda osoba spoza personelu i
rodzicéw wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzine wejscia i wyjscia.

Po sprawdzeniu tozsamosci i celu wizyty osoba moze zosta¢ wpuszczona na teren ztobka.
Osobom, ktore nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiajg podania swoich
danych, mozna odmowi¢ wstepu.

Wchodzacy musza przestrzega¢ wszystkich zasad panujacych w placéwce oraz instrukcji
personelu.

Zakazane jest fotografowanie 1 nagrywanie bez zgody dyrekcji placowki.

W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek podejrzanej dziatalnosci lub oséb, pracownicy sa
zobowigzani niezwtocznie powiadomi¢ kierownictwo lub odpowiednie stuzby.

Osoby naruszajace niniejszg procedure moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe opuszczenie
terenu placowki. W przypadku powazniejszych naruszen mozliwe jest podjecie dzialan
prawnych.

2.2. Procedura przyprowadzania i odprowadzania dzieci ze Zlobka Gminnego
»BACZEK” w KoScielcu

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkow
przebywania w Ztobku Gminnym ,,BACZEK” w KoScielcu.

2. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka
Gminnego ,,BACZEK w Koscielcu.

3. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie oraz opiekunki dziecigce i pracownicy ztobka.

4. Opis procedury

4.1. Procedura przyprowadzania dziecka do zlobka

a) Dziecko przyprowadzane jest do zlobka przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
badzZ inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do ztobka, az do momentu przekazania go opiekunce dziecigce;.

b) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do ztobka w godzinach od 7.00 do 9.00.
Potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do ztobka w danym dniu nalezy
zglosi¢ opiekunce grupy osobiscie dzien wczesniej lub najpézniej telefonicznie
w tym samym dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 8.30.



c¢) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione,
przyprowadzajac dziecko majg obowigzek rozebra¢ dziecko i osobiscie oddac je
pod opieke odpowiedniej opiekunki grupy.

d) Opiekun bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

e) Opiekunowie nie ponosza odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicoéw/ opiekundéw prawnych na terenie ztobka: przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamkni¢tymi drzwiami sali zajgc.

f) Opiekunka dziecigca odbierajaca dziecko od rodzicoéw ma obowiazek sprawdzic,
czy dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotow lub zabawek, ktore moga stanowié
zagrozenie dla innych dzieci.

g) Dziecko przyprowadzane do ztobka powinno by¢ zdrowe. Nie dopuszcza sie
przyprowadzania dzieci z objawami chorobowymi. Dzieci np. zakatarzone,
przezigbione, kaszlace, z wysypkami skornymi niewiadomego pochodzenia, nie
moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

h) W trosce o zdrowie innych dzieci, pielggniarka i opiekunka dziecigca w wyniku
podejrzen o chorobie dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do ztobka lub
zazadania zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego
samego zaswiadczenia moze zazadac pielegniarka 1 opiekunka dziecigca po
dtuzszej nieobecnosci dziecka w zlobku spowodowanej chorobg zakazng.

1) Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgltasza¢ wylacznie pisemnie dotaczajac zaswiadczenie lekarskie (tylko wtedy beda
przestrzegane).

1) W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w placowce rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chordb skoérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do ztobka
do czasu catkowitego wyleczenia.

k) Przyprowadzenie dziecka do zlobka jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat dziecka we wszystkich zajeciach
odbywajacych sie w sali i na powietrzu.

4.2. Procedura odbierania dziecka ze zlobka

Osoby upowaznione do obioru dziecka ze ztobka



b)

d)

g)

h)

3

k)

D

Dziecko jest odbierane ze ztobka przez swoich rodzicow, prawnych opiekunow
lub osoby doroste upowaznione przez nich na pisSmie. To oni odpowiadaja za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze zlobka od momentu przekazania go przez
opiekunke dziecigcg.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inng osob¢ do odebrania dziecka
ze ztobka tylko poprzez pisemne oswiadczenie sktadane dyrektorowi ztobka
lub opiekunce dziecigcej danej grupy.

Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicow (prawnych
opiekunoéw) dziecka, chyba ze ktdres z nich jest pozbawione badz ma ograniczone
lub zawieszone prawa rodzicielskie. Rodzic powotujacy si¢ na taka okoliczno$¢ ma
obowigzek przedstawienia kopii odpisu wyroku dotyczacego wtadzy rodzicielskiej
(bez uzasadnienia).

Upowaznienie powinno by¢ zlozone przed rozpoczg¢ciem edukacji ztobkowej, nie
poOzniej jednak niz w dniu 1 wrze$nia lub pierwszego dnia uczgszczania dziecka do
ztobka i jest ono wazne do zakonczenia roku szkolnego.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

Upowaznienie powinno by¢ przechowywane przez opiekunke dziecigea
w dokumentacji grupy, a po roku w dokumentacji Ztobka.

Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac upowaznienie, biorg pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie i1 bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do
domu z upowazniong osoba.

Rodzicie moga takze upowazni¢ okreslong osobe dorosta do jednorazowego
odebrania dziecka ze ztobka, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpic
w formie pisemne;j.

Zadna telefoniczna prosba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego
upowaznienia do wydania dziecka nie bgdzie uwzgledniana.

Na prosbe opiekunki dziecigcej, pielegniarki lub dyrektora zlobka osoba
odbierajaca dziecko z placowki powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej
tozsamos¢.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Osoba odbierajaca dziecko ze ztobka nie moze znajdowaé si¢ pod wplywem
alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie
wskazywal, ze nie bedzie mogta zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej



sytuacji personel ma prawo nie wydac¢ dziecka i1 zatrzymac je w placowce do czasu
wyjasnienia sprawy. O takich okoliczno$ciach niezwlocznie nalezy powiadomic
dyrektora zlobka i jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

Zasady odbierania dziecka ze zlobka

a) Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione maja
obowigzek odebraé dziecko ze ztobka najp6zniej do godziny 17.00.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani
sa odebra¢ dziecko osobiscie w szatni od opiekunki dziecigcej, opiekunka wydaje
dziecko rodzicowi/prawnemu opiekunowi.

c) Obowiagzkiem opiekunki dziecigcej jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane
przez osob¢ wskazang w upowaznieniu, dlatego osoba upowazniona w momencie
odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na zadanie
pracownika zlobka - okaza¢ go.

Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze zlobka

d)

a) W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
ztobka, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia sposobu i czasu odbioru
dziecka.

b) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy zlobka
— bez wczesniejszego powiadomienia pracownikow placéwki — opiekunka dziecigca
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru dziecka o zaistnialtej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji, opiekunka dziecigca oczekuje z dzieckiem w placowce jeszcze
godzing. Po uptywie tego czasu opiekunka powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o:

—  powiadomieniu policji z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych
prawem,

—  po rozeznaniu przez policje, sytuacji domowej dziecka — dyrektor podejmuje
decyzj¢ o odprowadzeniu dziecka do domu oséb spokrewnionych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje opiekunka dziecigca.



a) Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), inng
upowazniong osobe¢ lub policje, opiekunka nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren
zlobka ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.

b) Z przebiegu zaistnialej sytuacji opiekunka dziecigca sporzadza protokot zdarzenia,
podpisany przez swiadkow, ktory zostaje wlaczony do dokumentacji Ztobka.

¢) W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji Dyrektor Zlobka podejmuje decyzje
o zawiadomieniu sagdu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

4.3. Postepowanie w przypadku problemow z odbieraniem dziecka przez rodzicow

rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku.

d) Dzieci moga by¢ odbierane ze ztobka wyltacznie przez rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby na podstawie pisemnych upowaznien ztozonych u opiekunek dziecigcych
a nastepnie dyrektora zlobka.

e) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecigca postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

f) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekunka dziecigca powiadamia niezwlocznie dyrektora ztobka 1 rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

g) Opiekunka dziecigca wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli maja oni zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inacze;.

h) W sytuacji kryzysowej, np. w razie ktotni rodzicow czy wyrywania sobie dziecka,
opiekunka dziecigca powiadamia niezwlocznie dyrektora Ztobka.

1) Opiekunka dziecigca przy wsparciu dyrektora Ztobka podejmuje probe zatagodzenia
sytuacji. Jesli nie przyniesie to pozytywnego rezultatu, Dyrektor wzywa policjg.

j) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania
dziecka ze Ztobka.

k) W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzaja si¢, dyrektor powiadamia pisemnie
policje lub/oraz sad rodzinny.



D

Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecigca sporzadza protokét zdarzenia,
podpisany przez swiadkow, ktory zostaje wlaczony do dokumentacji Ztobka.

4.4. Postepowanie w sytuacji gdy opiekunka dziecieca podejrzewa, ze dziecko
jest odbierane przez rodzica bedacego pod wplywem alkoholu.

b)

g)

h)

)

k)

a) Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinni odbiera¢ dzieci ze zlobka
najp6zniej do godziny 17.00.

W przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza odebra¢ dziecko ze ztobka,
wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba ta przejawia agresywne zachowanie i nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, opiekunka dziecigca odmawia wydania
dziecka.

Opiekunka dziecigca powiadamia niezwtocznie o zaistnialej sytuacji drugiego rodzica lub
inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka.

Opiekunka dziecigca informuje o zdarzeniu dyrektora ztobka, ktéory moze zadecydowac
o powiadomieniu policji lub podejmuje inne dziatania.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy ztobka, dyrektor placowki moze —
po konsultacji z najblizsza jednostka policji— podjac¢ decyzje o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka Dyrektor podejmuje decyzje
o odprowadzeniu dziecka do domu 0s6b spokrewnionych.

W innym przypadku wspdlnie z policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego).

Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka ze
ztobka.

W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtarza si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policj¢ i wydziat rodzinny sadu
rejonowego.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji opieckunka dziecigca sporzadza protokot zdarzenia,
podpisany przez swiadkow, ktory zostaje wlaczony do dokumentacji Ztobka.

W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor ztobka podejmuje decyzje 0
zawiadomieniu sgdu rodzinnego o niewydolnos$ci wychowawczej rodziny.



2.3. Okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

Procedura bezpieczenstwa na terenie Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w przypadku

wystapienia choroby zakaznej

Opis procedury

1. Opiekun/pielggniarka, ktéory zauwazyl u dziecka objawy choroby zakaznej
otacza je szczeg6lng opieka. W zaleznosci od wystepujacych objawow podaje ptyny do
picia, stosuje chtodne oktady.

2. Opiekun/pielggniarka informuje dyrektora o zaobserwowanych objawach u
dziecka choroby zakazne;.

3. Dyrektor/opiekun/pielegniarka powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekundéw
prawnych o wystapieniu objawow choroby zakaznej u dziecka i prosi o pilne odebranie
dziecka i1 udanie si¢ do lekarza.

4. Dyrektor/opiekun/pielegniarka przy nasilaniu si¢ choroby zakaznej u dziecka
wzywa Pogotowie Ratunkowe 1 telefonicznie powiadamia rodzicow/ opiekunow
prawnych.

5. W przypadku gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego a do ztobka
nie przybyli jeszcze rodzice/opiekunowie prawni, opiekun przekazuje dziecko
Zespotowi Pogotowia Ratunkowego oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

6. W przypadku podejrzenia objawdéw choroby zakaZnej u pracownika ztobka —
dyrektor zwalnia pracownika z §wiadczenia pracy i poleca do udania si¢ do lekarza.

7. W przypadku wystgpienia podejrzenia podobnych objawow chorobowych u
wigkszej liczby dzieci lub pracownikow zZtobka, dyrektor zobowigzuje do
opiekuna/pielegniark¢ wozng oddzialowa do pilnego sporzadzenia imiennej listy dzieci
1 pracownikéw wraz z podaniem objawdw choroby.

8. Dyrektor/osoba zastepujaca dyrektora powiadamia dyrektora Ztobka Gminnego
,,BACZEK” w Koscielcu o wystgpieniu w Ztobku podejrzenia choroby zakaznej u
dzieci i pracownikéw. Pozostaje w statym kontakcie z Dyrektorem Ztobka Gminnego
,BACZEK” w Koscielcu.

0. Dyrektor/osoba zastgpujaca dyrektora wywiesza na tablicy ogloszen informacje

dla rodzicow/opiekunéw prawnych o wystgpieniu w ztobku objawow choroby zakazne;j



u dzieci dzieci/pracownikow oraz zwraca si¢ z prosbg o pilne poinformowanie dyrektora
ztobka/osoby zastepujacej (telefonicznie, droga mailowa, osobiscie) o kazdym
potwierdzonym przez lekarza przypadku choroby zakaznej (zal. Nr 1 do procedury).
10.  Dyrektor/osoba zast¢pujaca po otrzymaniu od rodzicow/opiekundéw prawnych
informacji o potwierdzonym przez lekarza przypadku choroby zakaznej powiadamia
rodzicéw/opiekundow prawnych uczeszczajacych do zlobka wywieszajac informacje na
tablicy ogloszen w ztobku (zat. Nr 2 do procedury).

11.  Dyrektor/ osoba zastepujaca dyrektora zarzadza rezim sanitarny na terenie
ztobka (zat. Nr 3 do procedury).

12.  Dyrektor/osoba zastgpujaca powiadamia  rodzicow/opiekunéw prawnych
wszystkich dzieci nieobecnych w ztobku o potwierdzonym przez lekarza przypadku

choroby zakaznej (telefonicznie, drogg mailowa).

*choroby zakazne to choroby wywolane przez drobnoustroje (bakterie, wirusy, grzyby,
roztocza), toksyczne produkty (jad kietbasiany), a takze przez pasozyty lub inne biologiczne
czynniki chorobotworcze, ktore ze wzgledu na charakter i sposdb szerzenia stanowia
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ludzi. Moga szerzy¢ si¢ r6znymi drogami: przez bezposredni
kontakt (z osoby na osobg), droga kropelkowa, podczas kichania i kaszlu, przez kontakt
seksualny, przez wktucie bezposrednio do organizmu na zakazonej igle czy strzykawce, a takze

przez owady, ktore spetniajg funkcje nosnikow.

Procedury bezpieczenstwa na terenie Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w Ko$cielcu

w zwigzKku z wystapieniem zatrucia pokarmowego

Procedura wystgpienia zatrucia pokarmowego w ztobku
Opis procedury:

1. Opiekun/pielggniarka, ktory zauwazyt u dziecka objawy zatrucia pokarmowego
otacza je szczegolng opieka. W zaleznos$ci od wystepujacych objawdw podaje ptyny do

picia, stosuje chtodne oktady.



2. Opiekun/pielegniarka informuje dyrektora o zaobserwowanych u dziecka
zatrucia pokarmowego.

3. Dyrektor/opiekun/pielggniarka powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekundéw
prawnych o wystagpieniu objawow zatrucia pokarmowego u dziecka i prosi o pilne
odebranie dziecka i udanie si¢ do lekarza.

4. Dyrektor/opiekun/pielggniarka przy nasilaniu si¢ zatrucia pokarmowego u
dziecka wzywa Pogotowie Ratunkowe 1 telefonicznie powiadamia rodzicow/
opiekundéw prawnych.

5. W przypadku gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego a do zlobka
nie przybyli jeszcze rodzice/opickunowie prawni, opiekun przekazuje dziecko
Zespotowi Pogotowia Ratunkowego oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

6. W przypadku podejrzenia objawdw zatrucia pokarmowego u pracownika ztobka
— dyrektor zwalnia pracownika z §wiadczenia pracy i1 poleca do udania si¢ do lekarza.
7. W przypadku wystapienia podejrzenia podobnych objawéw chorobowych u
wickszej liczby dzieci lub pracownikéw ztobka, dyrektor zobowigzuje do
opiekuna/pielegniarke/ wozng oddziatowa do pilnego sporzadzenia imiennej listy dzieci
1 pracownikdéw wraz z podaniem objawdw choroby.

8. Osoba zastepujaca dyrektora powiadamia dyrektora Zlobka Gminnego
,,BACZEK” w Koscielcu o wystapieniu w Ztobku podejrzenia zatrucia pokarmowego
u dzieci i pracownikéw. Pozostaje w statym kontakcie z Dyrektorem Ztobka Gminnego
,BACZEK” w Koscielcu.

0. Dyrektor/osoba zastepujaca dyrektora wywiesza na tablicy ogloszen informacje
dla rodzicow/opiekundéw prawnych o wystgpieniu w ztobku objawoOw zatrucia
pokarmowego u dzieci dzieci/pracownikoOw oraz zwraca si¢ z prosba o pilne
poinformowanie dyrektora ztobka/osoby zastepujacej (telefonicznie, droga mailowa,
osobiscie) o kazdym potwierdzonym przez lekarza przypadku zatrucia pokarmowego
(zat. Nr 1 do procedury).

10.  Dyrektor/osoba zastgpujaca po otrzymaniu od rodzicoéw/opiekundéw prawnych
informacji o potwierdzonym przez lekarza przypadku zatrucia pokarmowego
powiadamia rodzicow/opiekundow prawnych uczeszczajacych do ztobka wywieszajac
informacj¢ na tablicy ogtoszen w ztobku (zal. Nr 2 do procedury).

11.  Dyrektor/ osoba zast¢pujaca dyrektora zarzadza rezim sanitarny na terenie

ztobka (zat. Nr 3 do procedury).



12.  Dyrektor/osoba zastepujagca powiadamia  rodzicow/opiekunéw prawnych
wszystkich dzieci nieobecnych w Ztobku o potwierdzonym przez lekarza przypadku

zatrucia pokarmowego u dzieci (telefonicznie, drogg mailowg).
Wykaz chor6b zakaznych i zakazen wieku dzieciecego:

1) biegunki dzieci do lat 2,

2) blonica,

3) borelioza,

4) cytomegalia,

S)grypa,

6)grzybice,

7) krztusiec,

8)lamblioza (giardioza),

9)mononukleoza,

10)nagminne zapalenie przyusznic (§winka),
11)odra,

12)ospa wietrzna,

13)owsica,

14)ptonica,

15)rozyczka,

16)robaczyca (owsica, bgblowica, glistnica)
17)swierzb,

18)tezec,

19)toksokaroza,

20)toksoplazmoza,

21)wszawica,

22)Choroba dioni, stop i jamy ustnej (Hand, Foot, and Mouth Syndrome ~-HFMS)
23)zakazenia meningokowe,

24)zatrucia pokarmowe,

25)goraczka trzydniowa (rumien nagly).



Procedury bezpieczenstwa na terenie Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w Ko$cielcu

w zwiazku z wystapieniem choroby pasozytniczej

Opis procedury:

1.Opiekun/pielegniarka, ktory zauwazyt u dziecka objawy zatrucia choroby pasozytniczej

otacza je szczegOlng opieka. W zalezno$ci od wystepujacych objawow podaje ptyny do

picia, stosuje chtodne oktady.

2. Opiekun/pielegniarka informuje dyrektora o zaobserwowanych u dziecka zatrucia

pokarmowego.

3.

Dyrektor/opiekun/pielggniarka  powiadamia  telefonicznie  rodzicéw/opiekunow
prawnych o wystgpieniu objawow choroby pasozytniczej u dziecka i prosi o pilne
odebranie dziecka i udanie si¢ do lekarza.

Dyrektor/opiekun/pielggniarka przy nasilaniu si¢ choroby pasozytnicze] u dziecka
wzywa Pogotowie Ratunkowe 1 telefonicznie powiadamia rodzicow/ opiekunow
prawnych.

W przypadku gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego a do Ztobka nie
przybyli jeszcze rodzice/opiekunowie prawni, opiekun przekazuje dziecko Zespolowi
Pogotowia Ratunkowego oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

W przypadku podejrzenia objawdw choroby zakaznej u pracownika ztobka — dyrektor
zwalnia pracownika z $wiadczenia pracy i poleca do udania si¢ do lekarza.

W przypadku wystapienia podejrzenia podobnych objawow chorobowych u wigkszej
liczby dzieci lub pracownikow zlobka, dyrektor zobowigzuje do opiekuna/pielggniarke/
wozng oddziatowg do pilnego sporzadzenia imienne;j listy dzieci i pracownikow wraz z
podaniem objawow choroby.

Osoba zastepujaca dyrektora powiadamia dyrektora Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w
Koscielcu o wystapieniu w Ztobku podejrzenia wystapienie choroby pasozytniczej u
dzieci i pracownikéw. Pozostaje w statym kontakcie z Dyrektorem Ztobka Gminnego
,BACZEK” w Koscielcu.

Dyrektor/osoba zastgpujaca dyrektora wywiesza na tablicy ogloszen informacje dla

rodzicoéw/opiekunow prawnych o wystgpieniu w ztobku objawéw choroby



pasozytniczej u dzieci dzieci/pracownikéw oraz zwraca si¢ z prosbg o pilne
poinformowanie dyrektora ztobka/osoby zastepujacej (telefonicznie, droga mailows,
osobiscie) o kazdym potwierdzonym przez lekarza przypadku zachorowania na chorobe
pasozytniczg (zal. Nr 1 do procedury).

10. Dyrektor/osoba zastepujagca po otrzymaniu od rodzicow/opiekunéw prawnych
informacji o potwierdzonym przez lekarza przypadku zachorowania na chorobg
pasozytniczg powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych uczeszczajacych do ztobka
wywieszajac informacje¢ na tablicy ogtoszen w ztobku (zat. Nr 2 do procedury).

11. Dyrektor/ osoba zastepujaca dyrektora zarzadza rezim sanitarny na terenie ztobka (zat.
Nr 3 do procedury).

12. Dyrektor/osoba zastepujaca powiadamia rodzicéw/opiekundow prawnych wszystkich
dzieci nieobecnych w zZlobku o potwierdzonym przez lekarza przypadku zatrucia
pokarmowego u dzieci (telefonicznie, droga mailowa, poprzez zamieszczenie

informacji na grupie rodzicoéw Facebook).
Wykaz chorob pasozytniczych wieku dziecigcego:
- giardia lambia,
- owsik ludzki,
- owsica,
- glista ludzka,
- wszawica,

- lamblioza.



Zatacznik nr 1

UWAGA

INFORMACJA DLA RODZICOW

W GRUPIE ,,BACZKOW”
ZAOBSERWOWANO WYSTAPIENIE
OBJAWOW CHOROBY ZAKAZNE]
BARDZO PROSZE O OBSERWACIJE
DZIECKA I EWENTUALNE ZGLOSZENIE
SIE DO LEKARZA.

PONADTO PROSZE O ZGLASZANIE
KAZDEGO POTWIERDZONEGO PRZEZ
LEKARZA PRZYPADKU
ZACHOROWANIA NA CHOROBE
ZAKAZNA



Zatacznik nr 2

UWAGA
INFORMACJA DLA RODZICOW

WDNIU ... W GRUPIE
,BACZKOW” STWIERDZONO
POTWIERDZONY PRZEZ LEKARZA
PRZYPADEK ZACHOROWANIA NA
CHOROBE ZAKAZNA.

PROSZE O OBSERWACIJE DZIECI 1
EWENTUALNE ZGLOSZENIE SIE DO
LEKARZA.

PONADTO PROSZE O ZGLASZANIE
KAZDEGO POTWIERDZONEGO PRZEZ
LEKARZA PRZYPADKU
ZACHOROWANIA NA CHOROBE
ZAKAZNA.



Zatacznik nr 3

UWAGA
INFORMACJA DLA RODZICOW

WDNIU ... W ZWIAZKU
Z WYSTAPIENIEM POTWIERDZONEJ
PRZEZ LEKARZA CHOROBY ZAKAZNE]
ZARZADZAM REZIM SANITARNY

ZASADY REZIMU SANITARNEGO:

1.

kW

Wprowadzi¢ wzmozong czgstotliwos¢ mycia i dezynfekeji ragk personelu ztobka zgodnie z
instrukcja mycia i dezynfekcji rak.

Zwigkszy¢ czestotliwos¢ mycia rak dzieciom pod $cistym nadzorem opiekunow.

Wprowadzi¢ stosowanie wylacznie rgcznikdw jednorazowego uzycia.

Przeprowadzi¢ dodatkowe zabiegi dezynfekcyjne pomieszczen, urzadzen, sprzetdw i zabawek.
Zastosowa¢ dodatkowe srodki ochrony osobistej: odziez ochronng, rekawiczki jednorazowego
uzycia, obuwie ochronne.



2.4. Program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow.

Cele gléwne programu:

1.
2.
3.

4.

Pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w Ztobku.

Wilaczenie rodzicow do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacji.
Stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych szybka i tatwg adaptacje do
warunkow panujacych w Ztobku.

Nawigzanie relacji z rodzicami, ktora ma utatwi¢ dalszg wspotprace.

Cele szczegolowe programu

W odniesieniu do dziecka:

O O O O O O

skrocenie czasu adaptacji do warunkdéw panujacych w ztobku,
zmniejszenie napig¢cia emocjonalnego zwigzanego z przyjsciem do zlobka,
zminimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami,

poznanie opiekunek i innych pracownikow ztobka,

wprowadzenie w przestrzen organizacyjng poszczeg6lnych sal,
nawigzanie pierwszych kontaktéw z rowiesnikami.

W odniesieniu do rodzicow:

poznanie personelu Ztobka,

integracja rodzicoéw miedzy soba,

zmniejszenie lgku zwigzanego z oddaniem dziecka pod pieke personelu
Ztobka,

zapoznanie rodzicOw z organizacjg zycia w grupie ztobkowej,
obserwacja swojego dziecka na tle rowiesnikow,

zaproszenie rodzicow do wspolpracy z personelem Ztobka, budowanie
wzajemnej Wwigzi, opartej na zaufaniu.

W odniesieniu do opiekunow:

O O O O

blizsze poznanie podopiecznych,

poglebienie interakcji z rodzicami,

poznanie oczekiwan rodzicoéw wobec Ztobka,

planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicéw i wyniki wlasnych
obserwacji, ktore dotyczg m.in. stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen,
sposoby reagowania w sytuacjach stresowych.

WARUNKI DOBREJ ADAPTACJI:

poznanie placéwki przez dziecko 1 jego rodzicow,

obustronne zaufanie,

wczesniejsze dostarczenie dziecku doswiadczen zwigzanych z przebywaniem z
innymi — ,,bez mamy”,

umozliwienie kontaktéw z innymi dzie¢mi,

stopniowe przyzwyczajanie dziecka do pobytu w placoéwce,

towarzyszenie dziecku,



akceptacja i wspieranie dziecka, zrozumienie jego stresu,
zapewnienie spokoju i poczucia bezpieczenstwa podczas rozstania,
poswiecenie dziecku czasu po powrocie ze ztobka,

zachowanie rytmu dnia w ztobku i w domu.

o O O O

PRZYCZYNY NIEPOWODZEN W ADAPTACJI:

niepewno$¢ decyzji,

lek, niepokoj, wyrzuty sumienia,

nieznajomos¢, brak zaufania do placéwki i personelu,
nadopiekunczo$¢ rodzicow,

rzucenie dziecka ,,na gltgboka wode” — peten wymiar godzin,
straszenie dziecka personelem, placowka itp.,

brak wyrozumiato$ci dla dziecka,

odrzucenie i obrazanie si¢ na dziecko

O 0O O O 0 0O O O

ZASADY ADAPTACJI DZIECI

Szanuje si¢ wolg rodzicoéw i dzieci.

Tworzy sie atmosfere spokoju, zyczliwosci, akceptacji.

Stopniowe (w miar¢ mozliwo$ci) wydtuzanie pobytu dziecka w ztobku,.

Pobyt dziecka w Ztobku organizuje si¢ w sali przeznaczonej dla danej grupy

dzieci, korzysta si¢ jedynie z niezb¢dnych pomieszczen, tj. szatnia, tazienka.

5. Zachowuje si¢ statg kolejno$¢ organizacji zaje¢ adaptacyjnych, ktora daje
dzieciom poczucie stato$ci, poczucia bezpieczenstwa oraz orientacji w czasie 1
przestrzeni.

6. Zapewnia si¢ dziecku pomoc w budowaniu wlasnego ,,JA”.

=

PLAN REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO
Zapoznanie rodzicéw z organizacja Zlobka poprzez:

o umozliwienie zwiedzania budynku, w ktérym znajduje si¢ Ztobek,
o zapoznanie z rozktadem dnia,
o poinformowanie o formach zaj¢¢ z dzieémi.

Uzyskanie przez Zlobek informacji o dziecku na podstawie:

o karty zapisu dziecka do ztobka,
o ankiety informacyjnej o dziecku.

Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym:

zapoznanie z rodzajami trudnos$ci, zwigzanych z adaptacjg dziecka,
zachecanie rodzicow do regulowania (skrdcenia) czasu pobytu dziecka w
Ztobku w pierwszych dniach,

o zachgcenie rodzicéw do przebywania, wspolnej zabawy z dzieckiem po
przyprowadzeniu go do Ztobka,



o poinformowanie rodzicow o mozliwosci przyniesienia do Ztobka ulubione;
zabawki/przytulanki, ktére moga pomoc w procesie adaptacji i da¢ poczucie
bezpieczenstwa.

Zapoznanie rodzica z dzieckiem w Zlobku/ adaptacja dziecka:

zapoznanie dzieci z rozktadem dnia w Ztobku,

umozliwienie rodzicom pobytu z dzieckiem,

wspolne zapoznanie ( dziecko, rodzic, opiekun) z szatnig, tazienka, salg
zabaw i zabawkami.

Adaptacja rodzicow:

badanie oczekiwan rodzicoéw wobec placéwki, opiekundw 1 personelu,
ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy,

zachecanie rodzicow do rozmow indywidualnych w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych w domu i w ztobku,

zebrania grupowe,

udziat w organizowanych imprezach i uroczystosciach.

2.5. Zapewnione s3 warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci:

Zapewniajac przestrzen ztobek jest tak zorganizowany, ze umozliwia zabawg¢ dzieciom w
zroznicowany sposob oraz dajagc mozliwos¢ dzieciom relaksu poprzez:

- uktad mebli w salach jest tak rozmieszczony, ze umozliwia dzieciom uczestniczenia w
r6znych aktywnosciach: do odpoczynku, czytania, spozywania positkow,

- potki okna, lustra sg na wysokosci wzroku dzieci,

- wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sg na wysokosci odpowiedniej do
ich wzrostu, aby wzmacnia¢ ich samodzielnos¢,

- materiaty edukacyjne 1 zabawki do uzytku dzieci znajduja si¢ w ich zasiegu na niskich potkach
lub przezroczystych pojemnikach,

- jest wyznaczona przestrzen — plac zabaw, gdzie dziecko ma mozliwos$¢ codziennego biegania
na powietrzu, (sala zabawowa jest na tyle duza, ze daje mozliwo$¢ dzieciom swobodnego
poruszania si¢),

2.6. Zapewnione sa warunki do odpoczynku dzieci.

Odpoczynek i spanie jest jedng z rutynowych czynnosci w placoéwkach dla matych dzieci.
Dlatego w Sali znajduje si¢ strefa wyciszenia — domek, wyposazony w migkka mate 1 poduszki

- jest to miejsce wydzielone do odpoczynku i wyciszenia z dostgpem do ksigzeczek. miejsce,



gdzie dziecko moze si¢ schowac i jest zachowana jego prywatnos¢ (Dzieci majg mozliwos¢
korzystania z drzemek — kazde z osobna odpoczywa na swoim t6zku i w swojej poscieli.

2.7. Zapewnione sa warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych
dzieci.

Lazienka dzieci jest w taki sposob dostosowana, gdzie:

- ubikacje s3 odpowiednio dostosowane do ich wieku i wzrostu, aby umozliwity im samodzielne i
bezpieczne korzystanie z toalety.

— zapewnione sg naktadki na sedesy;

— reczniki papierowe sg umiejscowienie w zasiggu dzieci (nisko);

— zamieszczone jest lustro.

2.8. Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow

- podtoga jest zmywalna ze wzgledu na to, ze podczas positkow (podobnie jak zabaw
plastycznych) wiele produktow spada na podloge a nadmierna dbatos$¢ o stan podtogi w czasie
jedzenia uniemozliwia dzieciom ¢wiczenia samodzielnos$ci.

— Woda do picia 1 kubeczki znajduja si¢ w zasiegu wzroku dzieci.

— Uktad stolikow, przy ktorych dzieci jedza umozliwiaja im wzajemna obserwacje 1 kontakt ze
sobg.

— Dzieci widzg co im si¢ naktada (pojemniki z jedzeniem, waza z zupa, dzbanki z piciem sg w
zasiegu wzroku dzieci).

- Dzieci wraz z wiekiem maja stopniowo coraz wigcej mozliwosci samodzielnego nakladania
sobie elementéw positku na talerz (np. nakladanie suroéwki czy warzyw do obiadu).

2.9. Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci

W Sali wydzielona jest strefa do artystycznej ekspres;ji 1 dziatan sensorycznych, wyposazona w
zmywalne stoliki stojace na zmywalnej podtodze oraz potki z papierem, farbami, kredkami,
masami plastycznymi, klejem itp.

2.10. Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura

Kontakt dzieci z naturg jest umozliwiany przede wszystkim poprzez:

1)Mozliwo$¢ zabawy i codziennego pobytu na $wiezym powietrzu w kontakcie z naturg:
Ogréd lub plac zabaw to absolutnie kluczowe przestrzenie dla rozwoju malych dzieci.
Pozwalajg na swobodny ruch, kontakt z przyroda, rozwijanie odwagi i sprawnosci fizycznej
poprzez:

- zrbéznicowane powierzchnie — trawa, piasek, ziemia — do chodzenia, biegania,
czworakowania;

— przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki,



— mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica, miejsce na przelewanie
wody;

- miejsce na ogrodek — grzadki, gdzie dzieci moga sia¢, sadzi¢, podlewac, obserwowaé rozwoj
roslin;

2)Obecnos¢ elementéw naturalnych wewnatrz budynku poprzez:

- uzywanie naturalnych materialéow z drewna (meble, podtogi, elementy dekoracyjne z drew-
na wprowadzaja ciepto, przytulnos¢, kojarza si¢ z domem);

2.11. Zapewnione s3 warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie Swiata

W pomieszczeniu, gdzie bawig si¢ dzieci, znajduja si¢ np.:

- zestaw duzych elementéw do tworzenia konstrukcji, torow przeszkod (piankowe klocki
tunel);

— klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane;

— pitki i inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania;

— labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki;

— kolejka drewniana, r6zne samochody;

—wozki lub pojemniki umozliwiajace przewozenie/przesuwanie réznych przedmiotow

— lalki, otulanki, 16zeczko, wozki, kocyki;

— zabawki pluszowe, migkkie przytulanki;

— co$ do ciagania 1 pchania;

— figurki ludzi 1 zwierzat;

—roznej wielko$ci pudetka, pojemniki z pokrywkami;

— akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki drewniane, miski, zamykane pudetka).

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

Standard 3 S TA N DA R D 3 Okreslenie zasad i procedur sluzacych zapewnieniu
efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspoldzialanie w zakresie

najlepszego interesu dziecka

Wzor umowy porozumienia z rodzicami:

UMOWA NR ZGB.4301/....../2025
w sprawie korzystania z ustug Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu
prowadzonego przez Gmine Koscielec zawarta w dniu ..... r
na rok szkolny 2025/2026



pomiedzy:

Ztobkiem Gminnym ,BACZEK” ul. Koscielna 1, 62-604 Koscielec reprezentowanym przez
dyrektora Ztobka Pania Magdalene Kotlinska zwanym dalej ,Zfobkiem”, a
rodzicami/opiekunami prawnymi:
Pania (imie i nazwisko matki/opiekuna prawnego)........ccoececeeeeierereciesesieereree e eerese e s
legitymujacg sie dowodem o0sobistym (Seria i NUMEr) .....ccccveierieeeeeieeeeeeeeee et
tel. oo ,

oraz
Panem (imie i nazwisko ojca/opiekuna Prawnego)........cccceeveeiereeicrinece et et ere e
legitymujacym sie dowodem 0sobistym (Seria i NUMEr).......ccvveiviveireeneereeiecie e e
Telt o, )

zwanymi dalej tacznie rodzicami/opiekunami prawnymi.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek Gminny ,Baczek” w Koscielcu funkcji
pielegnacyjno-opiekuniczej oraz wychowawczo-dydaktycznej na rzecz dziecka:

....................................................................................................................... (Imie i Nazwisko dziecka)

zwanego dalej , dzieckiem”.

CZAS TRWANIA UMOWY
§2

Umowa zawarta jest na okresod r.do r.



OBOWIAZKI ZLOBKA
§3

1. Ztobek Gminny ,BACZEK” w Koécielcu zobowigzuje sie do:

1) sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie okreslonym w § 2 niniejszej umowy,
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

3) natychmiastowego powiadamiania Rodzicow w razie nagtej choroby dziecka i innych
zdarzen losowych;

4) zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci (zgodnie z zapisem Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego
2011 roku);

5) prowadzenie zajeé opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwé;j
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci;

6) zapewnienia wykwalifikowanej kadry w Ztobku;

7) zapewnienie warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie
zajec i zabaw;

8) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci.

OBOWIAZKI RODZICOW
§4

1. Rodzice zobowigzujg sie do:

1) rzetelnego i zgodnego z prawdy wypetniania Karty Zgtoszenia Dziecka do Ztobka oraz
pisemnej informacji, co do medycznych wskazan i przeciwwskazan dotyczacych sposobu
zywienia dziecka i/lub jego podatnosci na dowolne choroby, przypadtosci;

2) wspétpracy z kadrg Ztobka w procesie opieki, wychowania i edukacji dziecka;

3) zgtaszania planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed
nieobecnoscig, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny
7.00. Nalezy podac¢ czas trwania nieobecnosci. Brak takiego zgtoszenia skutkowac bedzie
poniesieniem opfaty za wyzywienie za dany okres nieobecnosci dziecka zgodnie ze stawka
zywieniowa.

4) zadeklarowania z ilu positkéw dziennie dziecko bedzie korzystato podczas pobytu w
Ztobku................ (liczba positkow) obejmujacych: sniadanie, obiad, podwieczorek(wtasciwe
podkreslic).

5) osobistego odbioru dziecka ze Ztobka lub przez petnoletnie osoby upowaznione, wskazane
przez Rodzicow w pisemnym upowaznieniu do odbioru dziecka;

6) nieprzyprowadzania do Ztobka dziecka chorego;



7) niezwtocznego zgtaszania informacji o chorobach lub innych formach niedyspozycji dziecka;
8) niezwtocznego odbierania dziecka, u ktérego w ocenie personelu Ztobka wystapity objawy
chorobowe;

9) niezwtocznego informowania o zmianie miejsca zamieszkania oraz innych waznych
informac;ji dotyczacych sytuacji rodzinno-bytowej dziecka;

10) terminowego uiszczenia optat za Ztobek;

11) przestrzegania Statutu oraz Regulaminu Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu.

ORGANIZACIA
§5

1. Ztobek $wiadczy ustugi, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy przez caty rok w godzinach
od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni Swigtecznych, dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych okreslonych przez Dyrektora w porozumieniu z
Wéjtem Gminy KoScielec.

2. Dziecko w Ztobku moze przebywaé¢ maksymalnie do 10 godzin dziennie.

PLATNOSCI ZA ZtOBEK
§6

1. Ustugi $éwiadczone przez Ztobek s3 ptatne.

2.Zasady odptatnosci za $wiadczenia okresla Uchwata Rady Gminy NR XV/98/25 Rady Gminy
Koscielec z dnia 30 czerwca 2025r., zmieniajgca Uchwate nr VI/35/24 Rady Gminy Koscielec
z dn. 19 wrzesnia 2024 roku w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej
wysokosci optaty za wyzywienie dziecka, dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina
Koscielec.

3. Optate za pobyt dziecka w kwocie 1500,00 zt w Ztobku jest jednakowa w kazdym miesigcu
roku, niezaleznie od przerw $wigtecznych, wakacyjnych czy dni ustawowo wolnych od pracy .
4. Optata za pobyt dziecka wnoszona jest z dotu w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.
Za miesigc grudzien nie pdzniej niz do 20 grudnia danego roku.

5. Strony zgodnie ustalaja, ze stawka zywieniowa za dzienne wyzywienie dziecka w Ztobku
wynosi 16,60 zt i ustalona jest w oparciu o Uchwate Rady Gminy w Koscielcu Uchwata NR
XV/98/25 Rady Gminy Koscielec z dnia 30 czerwca 2025r.

6. W przypadku zmiany wysokosci optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku, Ztobek przedstawi
Rodzicom do podpisu stosowny aneks do umowy.

7. O zmianie wysokosci optaty, o ktéorej mowa w ust. 5, Rodzice zostang niezwtocznie
poinformowani przez Ztobek po jej wejéciu w zycie.



8. Za kazdy dzien zgtoszonej nieobecnosci dziecka dnia poprzedzajacego dziern nieobecnosci
lub w dzien nieobecnosci do godziny 7.00, nienaliczana jest optata za wyzywienie.

9. Optata za wyzywienie dziecka wnoszona jest z dotu w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca.

10.Wptat powyzszych tytutdw nalezy dokonywac przelewem na rachunek bankowy: Urzedu
Gminy Koscielec numer konta 37 8543 0000 2008 8002 4855 0001

Tytut przelewu: nazwa miesigca za jaki regulowana jest ptatnos$é, imie i nazwisko dziecka;
11. W razie opdznienia w uregulowaniu naleznosci Rodzic zobowigzany jest do zaptaty odsetek
ustawowych na rzecz Ztobka.

ROZWIAZANIE UMOWY
§7

1.Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Rodzicédw z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec drugiego tygodnia.

2. W przypadku zawarcia lub rozwigzania umowy w trakcie miesigca, opfata wymieniona
w § 6 ust. 3 naliczana bedzie za faktyczne dni pobytu dziecka w Ztobku w rozliczeniowym
miesigcu.

2. Z chwilg ztozenia wypowiedzenia przez Rodzicéw Ztobek nie gwarantuje utrzymania miejsca
i ma prawo zawrzeé na to miejsce nowg umowe z kolejnymi Rodzicami.

3. Ztobek moze rozwigza¢ umowe w formie pisemnej w trybie natychmiastowym w przypadku:
1) zagrozenia zdrowia innych dzieci spowodowanego znaczng agresjg dziecka;

2) razgcego naruszenia przez RodzicoOw postanowien niniejszej umowy, mimo wczes$niejszego
wezwania do zaniechania naruszen;

3) zalegania z optatg naleing za ustugi $wiadczone przez Ztobek przez okres dtuzszy niz 3
miesigce;

4) nie stosowania sie Rodzicdow do Statutu Ztobka, Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
i Zarzadzen obowigzujacych w placéwce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Zataczniki do umowy stanowig:
1) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka,

2) Upowaznienie do odbioru dziecka,

3) Karta Informacyjna o dziecku,



4) Pisemna informacja, co do medycznych wskazan i przeciwwskazan dotyczgcych sposobu
zywienia dziecka i/lub jego podatnosci na dowolne choroby, przypadtosci ( pielegniarka),

5) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Statutem, Regulaminem Organizacyjnym,

6) Zgoda na pomiar temperatury dziecka.

7)0swiadczenie o zapoznaniu sie z planem opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym.
8)Oswiadczenie opiekuna o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

9) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurami przyprowadzania i odprowadzania dzieci.

2. Rodzice o$wiadczaja, ze zapoznali sie ze Statutem i Regulaminem Ztobka Gminnego
»BACZEK” w Koscielcu i zobowigzuja sie do ich przestrzegania.

3. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. W sprawach nieregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
5. Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku
polubownego rozpatrzenia sprawy wifasciwym do jej rozwigzania bedzie sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Ztobka.

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Rodzice Dyrektor Ztobka

3.2. Okreslony jest sposob zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.
Informacja o dziecku stanowi druk ,,Karta informacyjna o dziecku

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU
(nalezy dotgczy¢ do umowy)
Prosze wypetni¢ kwestionariusz drukowanymi literami. Uzyskane informacje
beda stuzyty wytacznie ulepszeniu i usprawnieniu pracy Ztobka, a tym samym
podniesieniu jakosci pracy z Panstwa dzieckiem.

Imie i Nazwisko dziecka data urodzenia



|. POBYT DZIECKA W Z£OBKU
Prosze o okreslenie:

a) okresu, w ktérym dziecko bedzie uczeszczato do ztobka .........ccccuvveeeenneen.n.
b) W jakie dni tyBOdNia......ccecueeeeee e s st e
c) ilo$¢ godzin dzienni€.....coeeeeeeeeiceiciiii e, w jakich godzinach od
.................... do..eereeiiee,

d) rodzaju positkdbw, z ktéorych dziecko bedzie korzystato: (prosze o
zakreslenie) sniadanie, obiad, podwieczorek

positki mleczne (wtasne) jakie i il€?: .ooooooiooiiiiiii
e) rodzaju diety - jesli taka jest stosowana. Szczegdétowe okreslenie
przeciwskazan w zakresie zywienia udokumentowane zaswiadczeniem
lekarskim dostarczonym przy podpisaniu umowy.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) czy dziecko posiada rodzenstwo: TAK/NIE
Jesli  tak, to prosze poda¢ liczcbe rodzeinstwa oraz wiek

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II. DANE O STANIE ZDROWIA DZIECKA

a) Stan ZAroWia dZIECKA.......eoiiiceeee e e e st s
b) dziecko urodzone (prawidtowe zakresli¢): przedwczesnie, o czasie, po terminie
c) dziecko choruje przewlekle: TAK/NIE (rodzaj schorzenia)........ccoceeeeeecuvnennnne.
d) dziecko ma alergie: TAK/NIE (jakiego rodzaju?) ......cccccveeeeecvieeeeccveeee e,
e) urazy: TAK/NIE  (JAKIE?) e e
f) wady wrodzone/aparat stuchowy/okulary/obcigzenia dziedziczne: TAK/NIE



g) dziecko jest pod opieka specjalisty, np.: lekarza, psychologa, fizjoterapeuty,
logopedy, innych: TAK/NIE (rodzaj specjalisty, z jakiego powodu?)

h) przebyte choroby zakaine: TAK/NIE (jaki€?) .cccovceriiioiviiiiireiieeeeeeennee,
i) dziecko jest szczepione zgodnie z kalendarzem szczepien: TAK/NIE (jesli nie to
Z JAKIEZO POWOAU?) ..ottt ettt sttt e e bt e sbesassesbe e e sbesnneeraennnes

[) reakcja dziecka na wysokg temperature ciata: drgawki: TAK/NIE
INNEI(JAKIE?) e i e e e e e e e e e e e e eeaeaeaeeeeeeaeeeeeeeaeaeanenn nes
m) inne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka

I1l. INFORMACIE O DZIECKU

1. Rozwadj psychomotoryczny. Prosze wskazac TAK lub NIE TAK | NIE

e obraca sie z brzucha na plecy

e raczkuje

e chodzi przy przedmiotach

e chodzi samod:zielnie

e komunikuje sie za pomocg gestow, mimiki

e uzywa pojedynczych wyrazow

e wypowiada proste zdania

e samodZzielnie pije ze zwyktego kubka

e jest karmione fyzeczkq

e pije z butelki

e je samodzielnie

® wymaga pomocy przy jedzeniu




e ubiera/rozbiera sie samodzielnie (lub z niewielkg pomocq, np. przy
zapinaniu guzikéw, wigzaniu butéw)

e samodzielnie myje rqczki i buzie

® wymaga pomocy przy myciu rgczek i buzi

e sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

e potrafi samodzielnie korzystac z nocnika

e potrdfi korzystac z toalety

e uzywa smoczka

2. Sen. Prosze wskazaé cechy dotyczace dziecka:

] Potrzebuje drzemki w ciggu dnia (prosze okresli¢ orientacyjnie ilos¢
drzemek i POIY ANia) ..o cciiieiiecie ettt et eer et et sre b be e sbesnneenns
Nie zawsze $Spi ale regularnie ktadzie sie i odpoczywa w t6zeczku

Usypia samodzielnie

Usypia z ulubiong zabawka, pieluszkg, smoczkiem itp. ......cccovvvevevvvrnnnnnnenn.

(I I R I D

Szczegdlne przyzwyczajenia, rytuaty, ktdore ufatwiajg dziecku zasniecie

3.Usposobienie. Prosze postarac sie o okreslenie osobowosci dziecka, co utatwi
dobdr zabaw i forme opieki nad nim podczas pobytu w ztobku.

Czesto reaguje ptaczem na nowe sytuacje
Nowe sytuacje przyjmuje z uSmiechem
Jest raczej drazliwe

Jest raczej spokojne

Jest wycofane i ostrozne

Jest zywiotowe i emocjonalne

Jest typem ,,samotnika”

N Y O B A A

Jest chetne i otwarte na kontakty z innymi

4. Czy jest cos, co niepokoi Pana/Panig w rozwoju dziecka: TAK/NIE, jest to

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



5. Istotne informacje dotyczace dziecka, ktérymi chcielibyscie sie Panstwo

............................................................................................................................................

IV. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE

Uprzedzony/na o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego,
oswiadczam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Zobowigzuje sie do informowania personelu ztobka o zmianach w danych
zawartych w karcie.

KOSCIEIEE, ANI@ evvreiiieiiiecieeee s et
data i czytelny podpis rodzica/
opiekuna prawnego dziecka

3.3. Okreslone sa zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajgce skuteczng komunikacje w sprawach
takich, jak:

— sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krétkie informacje §cisle zwigzane z danym dniem
(sa przekazywane na biezaco przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka);

— sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych umawiane sa spotkania poza
godzinami pracy z dzie¢mi, sytuacja umozliwiajgca skupienie i uwazno$¢ zarowno dla
opiekuna jak 1 rodzica. Profesjonalna opieka to pelna uwaga na bawigce si¢ dzieci. Nie moze
by¢ rozpraszana,;

— nie omawiane s3 z rodzicem problemy rozwojowe innych dzieci, ucinane sa komentarze
rodzicéw na tematy inne niz dotyczace ich dzieci.

2| Przeprowadzane sg x2 w roku oceny funkcjonowania rozwoju dziecka w wieku od 18
miesigca do lat 3 - spotkanie x1 w roku w celu zapoznania si¢ z oceng funkcjonowania rozwoju
3| Organizowanie regularnych grupowych spotkan z rodzicami — np. Mikotajki, Spotkanie
adaptacyjne, Zakonczenie Roku Szkolnego

4| Wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej — e-maile, SMSy, zamknigte grupy na
portalach spotecznos$ciowych.

Instytucja powinna takze zadbac o to, zeby rodzice majg dostep do informacji takich, jak np.:



— godziny otwarcia instytucji opieki;
— statut i regulamin organizacyjny;
— kontakt do personelu/dyrekcji;
— numery alarmowe;
— ramowy rozktad dnia/harmonogram dnia;
— informacja dotyczaca zapobiegania przemocy;
— ogloszenia biezace dla rodzicow;
— prace dzieci.
3.4. Okreslny jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg rodzicow.
Raz do roku rodzice maja mozliwo$¢ wypehienia ankiety anonimowej, ktora ma za zadanie
zbadanie satysfakcji rodzicow , ktora uwzglednia takie aspekty jak:
— jakos¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci;
— kompetencje, zaangazowanie i podej$cie personelu;
— komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informac;ji;
— organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;
— czystos$¢, estetyka pomieszczen;
— jako$¢ wyzywienia;
— ogo6lne zadowolenie z ushug instytucji.
Wz6ér ankiety:
ANKIETA o jako$ci ustug §$wiadczonych w Zlobku Gminnym ,,BACZEK” w KoScielcu
w roku szkolnym
termin badania: 18 CZERWIEC — 18 LIPIEC
Drodzy Rodzice!!
Przedstawiamy Panstwu ankiete, ktorej celem jest zbadanie Panstwa opinii na temat jako$ci
$wiadczonych przez nas ustug.
Badanie jest anonimowe — prosimy o niepodpisywanie ankiet.
Wiasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ koteczkiem.
Pytanie 1:
Czy Panstwa zdaniem zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem bezpieczenstwa?
a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

Pytanie 2:



Czy Panstwa zdaniem ztobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem opiekuniczym,
wychowawczym i edukacyjnym?

a) tak

b) nie

¢) niec mam zdania

Pytanie 3:

Czy dziecko traktowane jest w ztobku indywidualnie?
a) tak

b) nie

¢) nie mam zdania

Pytanie 4:

Czy doceniane sa w zlobku sukcesy dziecka?

a) tak

b) nie

) czasami

d) nie mam zdania

Pytanie 5:

Czy wedtug Panstwa dzialania wychowawcze w Ztobku sg adekwatne do potrzeb dziecka?
a) tak

b) nie

¢) nie mam zadania

Pytanie 6:

Czy zdaniem Panstwa stosowane w ztobku metody i formy pracy dostosowywane sg do mozliwosci
rozwojowych dziecka?

a) tak

b) nie

¢) nie mam zdania

Pytanie 7:

Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?

a) tak

b) nie

c) roznie



Pytanie 8:

Czy sg Panstwo zadowoleni z funkcjonowania ztobka pod wzglgdem organizacyjnym?
a) tak

b) nie

¢) niec mam zdania

Prosimy krotko uzasadni¢ swoja odpowiedz:

Pytanie 9:

Czy sa Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wyposazenia,
wygladu i dekoracji?

a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

Prosimy krotko uzasadni¢ swojg odpowiedz:

Pytanie 10:
Jakie Panstwo widzg zalety uczgszczania dziecka do ztobka (mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej
odpowiedzi)
| wszechstronny rozwoj;
1 kontakty z rowie$nikami;
] funkcjonowanie w grupie;
| odpowiednie odzywianie;
| nauka samodzielnosci;
! ustalony rytm dnia;

™l inne (jakie?) :



Pytanie 11:

W jaki sposob rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu ztobka? (mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz
jednej odpowiedzi)

] pomoc w organizacji uroczystosci,

| wspotpraca merytoryczna — dzielenie si¢ swoja wiedza i umiejgtnosciami,

| udziat w konsultacjach indywidualnych,
[] udzial w akcjach prowadzonych przez ztobek (konkursy, akcje spoteczne, charytatywne, pikniki),
[l przedstawienia z udziatlem rodzicow, zajecia otwarte,

[ inne (jakie?):

Pytanie 12:

W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z naszego ztobka?:
a) bardzo zadowoleni

b) raczej zadowoleni

¢) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

Prosimy krotko uzasadni¢ swoja odpowiedz:

Pytanie 13:

Jak czgsto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpow dziecka w ztobku?

a) zawsze na indywidualng prosbe



b) codziennie

¢) kilka razy w tygodniu

d) raz w tygodniu

e) kilka razy w miesigcu

f) raz w miesigcu

Pytanie 14:

Czy zadowala Panstwa czgstotliwo$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a) tak

b) nie

¢) nie mam zdania.

Pytanie 15.

Czy zadowala Panstwa sposob przekazywania informacji na temat dziecka?
a) tak

b) nie

¢) niec mam zdania

d) roznie

Pytanie 16.

Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w ztobku?
(mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi)

a) zebrania z rodzicami

b) informacje przekazywane przez opiekunow/konsultacje indywidualne

c) kontakt telefoniczny

d) prezentacja prac dziecka

e) fotorelacje na facebook

f) inne (prosze podacé jakie?):

Pytanie 17.

Jak oceniaja Panstwo swoje kontakty z opiekunami?



a) bardzo dobre

b) dobre

c) zte

d) bardzo zte

e) nie umiem okresli¢

f) to zalezy od opiekuna

Pytanie 18.

Jakie sg Panstwa zdaniem najwicksze atuty ztobka?:

Pytanie 19.

Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec naszego ztobka?:

Dzigkujemy !



Tabela 2 Obszar pracy z dzie¢mi

Standard 4 Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

4.1. Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w
dwach réznych formach (w szczego6lnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na
dywanie)

Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy (wszystkich grup) jest przewidziany czas na
odpoczynek. W grupie najmiodszej czgsto jest wezesniej niz w grupach starszych — zalezy to
od potrzeb dzieci. W grupie zroznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen
wymaga dopasowania rytmu mtodszych i starszych dzieci. Konieczne jest stworzenie dzieciom
mozliwos$ci odpoczynku poza porami drzemki ujgtymi w harmonogramie oraz wyboru sposobu
odpoczynku — lezenia na kocyku/macie, wyciszenia si¢ w specjalnym miejscu (np. namiot,
,baza”, kacik wyciszenia) czy w strefie relaksu.

4.2. Instytucja opieki ma spisang liste dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnoSci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Ztobek Gminny ,,BACZEK” w Koscielcu posiada liste dziatan personelu, ktére wspieraja
autonomi¢ dziecka podczas czynno$ci higienicznych. Warto dopasowac ja do specyfiki
instytucji 1 indywidualnych potrzeb dzieci. Przy tworzeniu wlasnej listy nalezy zwroci¢ uwage,
aby zachowania byly pisane w sposob konkretny i mozliwy do samooceny. Sprzyja to
rozwojowi refleksyjnosci personelu 1 zwigksza spojnos¢ dziatan catej instytucji w sprawach
zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

Wzor arkusza samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas

czynnosci higienicznych

Dzialanie Tak | Nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam

trudnosci)

Informuje¢ dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i

czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same

decyduja, czy chca z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub

intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z

toalety lub umycie rak




Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzang z higiena
odpowiednio do poziomu
ich rozwoju, wspomagam je w treningu zwigzanym z
higiena, ale respektuj¢ ich

prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci

W rozwoju zwigzanym z higieng.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich

istotne informacje zwiazane z higieng.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka

w zakresie czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi
wspolne dziatania

w tym zakresie.

Nigdy nie karz¢ dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych,

niezaleznie od miejsca, gdzie to si¢ odbywa (skorzystanie
z nocnika,

zmoczenie si¢).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania,
gdy dziecko nie

zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, zeby nie
sprawi¢ mu bolu czy przykrosci, jestem w kontakcie z

dzieckiem.

Nie okazuj¢ dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niecheci przy

czynnos$ciach zwigzanych z pielggnacja.

Wypracowuj¢ z dzie¢mi nawyk mycia rak — odbywa si¢ to
cO najmnie;j

przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety
(dotyczy dzieci,

ktore juz sg na tym etapie rozwoju)




4.3. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan wspierajacych
autonomie¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane

Kazda osoba z personelu w ustalonym przez instytucje¢ czasie (minimum raz w roku) dokonuje
analizy swoich dzialan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci
higienicznych zwracajac szczegolnie uwagg na sytuacje, w ktorych te dziatania sg dla personelu
trudne. Wprowadzenie to zadania jako element w rocznym planie doskonalenia zawodowego
personelu. Dzigki temu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji 1 planowania organizacji pracy

placéwki w sposob optymalny do potrzeb dzieci. Dokumentowane sg wnioski z tej analizy.

4.4. Instytucja opieki ma spisangq liste dzialan personelu wspierajacych samodzielnos¢
dziecka podczas positkow

Ztobek Gminny ,,BACZEK” posiada liste dziatan personelu, ktore wspieraja samodzielno$¢
dziecka podczas positkow. Warto dopasowa¢ ja do specyfiki instytucji i indywidualnych
potrzeb dzieci. Przy tworzeniu wtlasnej listy nalezy zwrdci¢ uwage, aby zachowania byly
opisane w sposob konkretny i mozliwy do samooceny. Sprzyja to rozwojowi refleksyjnosci
personelu 1 zwigksza spdjnos¢ dziatan catej instytucji w sprawach zasadniczych dla dobrostanu
dzieci.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Dzialanie Tak Nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam

trudnosci)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja

potrzeby jedzenia

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku, pozwalajac
im dokonczy¢

zabawg

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i
sprzatania

po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja




Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze
za odmowe

jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby

jedzenia oraz ilo$ci spozywanych potraw

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na

talerzu.

W miar¢ mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby
dzieci same naktadaty

sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia

wszystkiego

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczna

pozycje siedzaca, do samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafig
jeszcze uzywaé

sztuccow.

Dziecku, ktére ma trudnos$ci z jedzeniem, pomagam
karmigc je tyzeczka lub

widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafiace samodzielnie je$s¢ karmie w

kontakcie ,,jeden na jeden”.

Dopilnowuj¢, zeby wszystkie dzieci w czasie positku
mialy staly dostep do

tyzki 1 widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzié
rozmowy z personelem

1 innymi dzie¢mi siedzgcymi przy stole.

Staram si¢ w miar¢ mozliwos$ci je$¢ razem z dzie¢mi przy

stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, thumaczg nazwy i sktadniki

dania




Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Umozliwiam dzieciom uprawianie ziét (warzyw) w
ogrodzie lub doniczkach

na oknie.

Umozliwiam dzieciom udzial w przygotowaniu napojow

i prostych potraw.

Zbieram od rodzicow informacje dotyczace zywienia
dziecka, w tym

jego preferencji zywieniowych, godzin positkow,
nawykow i rytuatow,

ewentualnych trudnosci zywieniowych, umiejetnosci

Wspolnie z rodzicami i wspotpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci

zwigzane z zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego
zywienia

i profilaktyki otylo$ci

Zachecam rodzicow do stosowania zasad zdrowego

zywienia w domu

Upowszechniam przepisy i pomysty na zdrowe posifki,
materiaty na temat

zdrowego zywienia

Prowadze¢ biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem

1 w razie wyraznie niepokojacych objawow dziele si¢
spostrzezeniami

z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z Zywieniem
uznaé za niepokojace

1 w razie potrzeby kieruje rodzicow do specjalisty.

4.5. Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dzialan wspierajacych
autonomi¢ dziecka podczas posilkow, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Kazda osoba z personelu w ustalonym przez instytucje¢ czasie (minimum raz w roku) dokonuje
analizy swoich dzialan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas positkow, zwracajac

szczegoOlnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sg trudne. To zadanie stanowi element



rocznego planu doskonalenia zawodowego personelu. Dzigki temu powstaje mozliwos¢
autoewaluacji i planowania organizacji pracy placoéwki w sposob optymalny do potrzeb dzieci.

Dokumentowane sa wnioski z tej analizy.

Standard 5 Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z
dzie¢mi

5.1. W instytucji opieki okreslone sa wspdlne dla calego personelu sposoby:

1 | nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa;

2 | reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;

3 | komunikowania dzieciom aktywnosci w ciaggu dnia i zmian z tym zwigzanych

Ztobek Gminny ,,BACZEK” ma opracowane sposoby budowania relacji z dzie¢mi. Sa ono
sporzadzone w formie spisanej listy dzialan personelu, sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieémi. Warto dopasowaé ja do specyfiki instytucji i

indywidualnych potrzeb dzieci.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACIJI Z
DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I KOMUNIKOWANIA
DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Dziatanie Tak | Nie Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnosci)

Relacje z dzie¢mi

Do dzieci odnoszg si¢ w sposob ciepty, czesto usmiechajac

si¢ 1 okazujgc zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuj¢ zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatoéw w interakcji z
dzieckiem (np. Kiwajac glowa, podnoszac brwi w

zdziwieniu, usmiechajac si¢).

Mowig do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do

wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich

wysokosci, kucajac lub siadajac obok




Reagowanie na zachowania dzieci

Uwaznie obserwuj¢ to, co robia dzieci, nazywajac to, co

widze

Dopasowuje swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy,

poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego

potrzebuja

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania

decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie btedow i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania/rozwiazywania

problemow, jezeli sa na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci
(zmgczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl

interakcji do sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i

czekam, az wyrazi ono chg¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz

wlasne.

Komunikowanie dzieciom o aktywnosciach

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac znakéw graficznych) o nastepnym

punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego odpowiedz
(werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnos$¢, ze

dziecko rozumie sytuacjg.

5.2. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z
dziecmi w sposob ustalony przez instytucj¢ opieki, a wnioski z przeprowadzonej

samooceny s3 dokumentowane.



Kazda osoba z personelu w ustalonym przez instytucje¢ czasie (minimum raz w roku) dokonuje
analizy swoich dziatan w zakresie interakcji z dzie¢mi zwracajac szczegdlnie uwage na

sytuacje, w ktorych te dziatania sa trudne.

Standard 6 Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci i uwaznosci na inne osoby.
6.1.

1) Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez:
— podzial sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktorych
dzieci moga podejmowac roznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i1 potrzeb
rozwojowych;
— zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztatlcanie w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajace przestrzen mozliwe do
przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci).
2)Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwo$¢ budowania
poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:
— rytualy codziennego przywitania i pozegnania;
— wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;
— aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;
— wlgczenie dzieci w dekorowanie sali;
— stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci 1 zabaw rownoleglych;
— modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktdrych uczestniczy;
— zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
- nawigzywanie relacji migdzy dzieé¢mi;
— wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich

we wspolne zabawy.

6.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa zawarte
aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

2) zwigkszanie samodzielno$ci dzieci.

wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowa¢ za pomoca np.:



— aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogtly si¢ samodzielnie bawi¢;

— umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie
dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztu¢coéw);

— zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej§ czynnosci, np. przy ubieraniu
si¢, sprzataniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

— stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

— wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba;

— udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwiazania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty wspodlng strategie
wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow);

— dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania ich
wyborow;

— dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi i szanowania
ich wybordéw.

6.3. Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuja.:

— dawanie dzieciom wskazdwek, jak ze sobg wspotpracowac (np.: Najpierw on, potem ty);

— dawanie dzieciom mozliwos$ci decydowania, z kim chca si¢ bawi¢, samemu pozostajac

w poblizu;

— dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego ma
nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);

— wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.
6.4 Celebrowanie zwyczajow 1 $wiat oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samoswiadomos¢
jako waznej jednostki w spolecznos$ci. Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym
dzieciom, takich jak np.:

— urodziny

— Dzien Rodziny/Zakonczenie Roku Szkolnego.

Mozliwe jest Swigtowanie powszechnie celebrowanych $wigt Bozego Narodzenia czy
Wielkanocy, z zatoZeniem i uwaznos$cig na roznice kulturowe. Celebrowanie §wiat o znaczeniu
kulturowym czy religijnym uzgodni¢ z rodzicami. Dziecko ma prawo odméwié, zrezygnowac
ze $wigtowania lub z fragmentu rytuatu(np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa musi

by¢ zaakceptowana.

Standard 7 Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doSwiadczania

otaczajacego Swiata.



— zapewnienie dzieciom mozliwos$ci dziatania zarowno indywidualnie, jak 1 w matych grupkach
czy w calej grupie;

— umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetianych
regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

— modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci

i ich aktualnymi potrzebami,

— zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dtugo bedzie si¢ bawié;

— stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale
nie naleganie na ich udzial;

— organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np.
poprzez udostepnianie im przedmiotdw codziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac);

— dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak dtugo
dzieci sg nimi zainteresowane);

— dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

— inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

— stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotami/innymi dzie¢mi;

— stwarzanie dzieciom warunkow 1 dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢
na bledach;

— zapewnienie dzieciom dost¢pu do materiatdw wzbudzajacych ich ciekawos$¢ swiata, do
przedmiotdw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;

— zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

— zapewnienie dzieciom warunkow do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.1. AktywnoSci dzieci sprzyjajacych rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego, takich
jak np.:

— wprawianie w ruch przedmiotow;

— manipulacje $wiattem;

— czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie);

— czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

— budowanie i burzenie;

— rozcigganie.

7.2. Dziatania personelu ksztattujacych u dzieci umiejetnosci obserwacji 1 doswiadczania
otaczajgcego $wiata, takich jak np.:

— dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia podczas



positku;

— umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki;

— umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

—umozliwianie eksplorowania natury i terenu na

zewnatrz budynku.

7.3. Uzywania przez personel okreslen dla cech przedmiotow jak np.:

— komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow”,

— opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,

— okre$lanie 1 poréwnywanie przedmiotéw w otoczeniu: duzy—maty, wiekszy—mniejszy.

7.4. Uzywania okreslen przestrzennych, poprzez np.:

— poszukiwanie ukrytych przedmiotdéw;

— zabawy ruchowe na torze przeszkadd,

— uktadanie puzzli, klockow.

Standard 8 Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, sluchaniu i
porozumiewaniu sie.

8.1. W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

1 | méwienia do dzieci;

2 | aktywnego sluchania dzieci;

3 | wzbogacania slownictwa dzieci

Dzialania personelu wspierajacych u dzieci rozw6j gotowosci 1 porozumiewania Si¢ z
uwzglednieniem mowy do dzieci:

— dostosowywanie ztozono$ci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

— obserwowanie 1 odpowiadanie na werbalne i1 niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci;

— uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktore dzieci mogg da¢ krotka
odpowiedz;

— uzywanie pytan rozszerzajacych Ilub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

— czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do nastep-
nych pytan lub komentarzy;

— stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe

itd.).);



— stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

Dziatania personelu wspierajacych u dzieci rozwdj gotowos$ci i porozumiewania si¢ z
uwzglednieniem aktywnego stuchania dzieci:

— wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krotkimi zdaniami;

— rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dluzej uwage dzieci przy danym temacie;

— angazowanie dziecka w slowng interakcjeoparta zar6wno na wspolnie dzielonym do-
swiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

— wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
r0ZMowe;

— uzywanie réznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

— czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;
Dziatania personelu wspierajacych u dzieci rozwdj gotowo$ci i porozumiewania si¢ z
uwzglednieniem wzbogacania slownictwa u dzieci:

— podczas czytania zachecanie dzieci do aktywno$ci takich, jak: przewracanie kartek, zadawa-
nie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentow;
— pokazywanie 1 opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachgcanie do rozmowy na temat tre$ci

1 ilustracji;

— stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

— opowiadanie dzieciom rdznych historii 1 bajek;

— objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow 1 mimiki;

— stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie
moéwigcymi lub zaczynajagcymi mowié, uzywanie krotkich zdan.

8.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty zawar-

te aktywnos$ci obejmujace:

1 | rozmowy z dzie¢mi;

2 | komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem;

3 | aktywny udziat dzieci we wspoOlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek

Na przyktad:

— czgste rozmawianie z dzieémi;

— rozmawianie z pacynkami, pluszakami;

— towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg migdzy soba;

— rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

— wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon, w przyje-

cie, w dom);



— towarzyszenie dzieciom w zabawach 1 czegste komentowanie tego co one robig;

— dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie;

— zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,
utworow;

— kultywowanie rytualéw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki),
zabaw muzyczno-ruchowych;

— opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie jest...)

Standard 9 Ksztaltowanie otoczenia, umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowania zmyslow.

9.1 Plan opiekunczo-wychowawczy Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu zawiera
wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspieraja rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajgce:

1) rozwadj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki;

2) rozwoj percepcji zmyslowej dzieci;

3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

Poprzez:

— dbanie o organizacjg sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposéb, zeby dzieci mialy wiele
okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

— umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmyslow; czucia,
smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;

— zapewnienie dost¢pu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materialdéw o réznorodnej
fakturze 1 zapachu, materiatow dzwigkowych;

— dbanie o to, aby nat¢zenie dzwigkow lub bodZzcow wzrokowych nie przyttaczato

dzieci;

— zapewnianie w ciggu calego dnia réznorodnych aktywnos$ci sensorycznych stosownie do
potrzeb dzieci — (uwaga: planowanie dos§wiadczen sensorycznych powinno zagwarantowac
dzieciom czas na zaangazowanie si¢ i dzielenie si¢ swoimi dos§wiadczeniami i spostrzezeniami
Z innymi);

— wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania
1 chodzenia;

— stwarzanie niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania r6znorodnych obiektow, takze

wlasnych rak 1 ndg oraz twarzy;



— stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w
rézne miejsca, w ktorych maja nowe wyzwania w dazeniu do interesujacych je przedmiotow;
— bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym co robig dzieci (np. turlanie,
czworakowanie);
— zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych;
— stwarzanie dzieciom warunkéow do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem si¢ 1 uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;
— umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dlugo sg tym zainteresowane;
— dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej;
— stwarzanie dzieciom mozliwos$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dtoni i palcow, w szczeg6lnosci
przez zostawienie im czasu na zabaw¢ 1 manipulacje;
— umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania si¢ 1 codziennych czynno$ci.
9.2. Plan OWE Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w Koécielcu zawarte s aktywno$ci wspierajace
rozwdj sprawnosci fizycznej i angazowanie zmystow w tym:
1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
— §ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
— zabawy woda, blotem, piaskiem;
— malowanie rgkami;
— stuchanie 1 wydawanie dzwigkow;
— proébowanie zidt;
— wachanie kwiatow, roslin;
— testowanie smakow;
— zabawy koszykiem skarbow.

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j:
— zabawa klockami;
— wktadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow;
— papier: chwytanie, darcie, sktadanie;
— malowanie farbami;
— ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, walkowanie;

— przyczepianie 1 odczepianie;



— wlaczanie przyciskow.
3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rtownowagi:
— wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
— chodzenie po $ladzie;
— samodzielne jedzenie;
— malowanie;
— mycie rak;
— sprzatanie zabawek do pudel;
— zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.
4) zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciata:
— turlanie;
— hustanie sig;
— przeciskanie si¢ prze tunel,
— otulanie kocem;
— masowanie.
5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:
— zabawy w torze przeszkod;
— swobodne zabawy na zewnatrz na nierdéwnej powierzchni
— bieganie;
— wspinanie sig;
— skakanie;
— przechodzenie przez przeszkody;
— popychanie i cigganie przedmiotow i zabawek;
— kopanie w piaskownicy.
Standard 10 Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z r6znymi
wytworami kultury.
10.1. Personel zapewnia niezbedne wskazowki metodyczne umozliwiajace dzieciom
dzialania tworcze oraz dostep do wytworow kultury:
— wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnos$ci tworczych bez poprawiania
ich 1 oceniania;
— zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu calego dnia;
— stwarzania dzieciom mozliwo$ci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,

pojemniki);



— stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i §piewania;

— zapewnienie w ciggu calego dnia dostepu do roznorodnych materiatow plastycznych, takich
jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej;

— zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

— umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych plaszczyznach (co najmnie;j
wielko$ci A3) na wysokosci ich wzroku;

— zapewnienie, zeby ws$rod materiatow do zaje¢ plastycznych dostgpnych dla dzieci nie
dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypeltniania);

— w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to

samo;

— koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

— dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezba malarstwem, rysunkami) o
wysokiej jakoS$ci artystycznej;

— zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zarowno chodzi o ja-
ko$¢ odtwarzania jak i repertuar);

—zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jako$ci oraz do albuméow
ze zdjgciami;

—umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

10.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte
dzialania personelu zache¢cajace dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach;

— zabawa w orkiestre¢ — granie na r6znych instrumentach wydajacych dzwigkai;

— malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,;

— zabawy z ciastem 1 innymi mi¢kkimi materiatami;

— zachecanie dzieci do $§piewania i tanczenia;

—umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

— wspottworzenie z dzie¢mi wlasnych instrumentow dzwigkowych (rurki z przesypujacymi si¢
elementami, szeleszczace papierki);

— wspolne $piewanie piosenek i tanczenie;

2)wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania

réznorodnych materiatow:

umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej ekspresji przez zachecanie ich do wykorzystywania
réznorodnych materiatow, takich jak woda, piasek, btoto, trawa, liScie, kamienie, ziola,

warzywa, owoce.



3) poznawania réznych wytworow kultury:

- teatrzyki w wykonaniu opiekunow lub zaproszonych artystow;

— stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

— stluchanie muzyki klasycznej;

— ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

— kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:

Sposdb dokumentowania realizacji planu odbywa si¢ poprzez prowadzenie przez personel
ustalonej przez instytucje dokumentacji realizacji planu: dziennikéw, kart obserwacji dzieci, z
ktorych korzysta personel zlobka.

Standard 11 Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

11.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.
W Ztobku obwigzuje prosty sposéb dokumentowania realizacji planu, zgodnie ze specyfika
danej instytucji. Dokumentacja efektywnie wspiera codzienng prace z dzie¢mi.

11.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktéore do niej
aktualnie uczeszczaja.

Corocznie w nastgpnym miesigcu po zakonczeniu roku w Ztobku dokonuje si¢ podsumowania
realizacji Planu OWE oraz ewaluacji pracy personelu (opisano w obszarze pracy personelu).
Ponadto podsumowuje si¢ informacje zwrotne od rodzicow opisane w obszarze wspotpracy z
rodzicami. Zebranie pelnych danych usprawnia analize i umozliwia efektywne zaplanowanie
pracy na nastepny rok.

Tabela 2 OBSZAR PRACY PERSONELU

Standard 12 ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI 1 REFLEKSJI NAD
CODZIENNA PRAKTYKA.

12.1. W instytucji opieki sa spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi
poza bezposrednia praca z dziecmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci,
jak:

1 | udziat w wewnetrznych spotkaniach;

2 | udzial w szkoleniach wewngtrznych lub zewnetrznych;

3 | przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4 | omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

5 | komunikowanie si¢ z rodzicami;



6 | monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

Niektore z powyzszych czynno$ci moga by¢ realizowane w czasie odpoczynku dzieci np.: co

najmniej 1 godzina w ciagu dnia, czyli 5 godzin tygodniowo, 20 godzin miesigcznie. W ramach

godzin odpoczynku dzieci mozna zaplanowa¢ wspolng prace personelu nad punktami

dotyczacymi udzialu w wewngtrznych spotkaniach oraz omawiania i planowania pracy.

Dobrym pomystem jest ustalenie, kto z personelu: jest opiekunem danej rodziny — 1 opiekun,

jest osobg wiodaca dla danego dziecka — informacje o aktywnos$ciach dziecka sptywaja do tej

osoby i to ona dzieli si¢ nimi z rodzicami.

Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednig praca z dzie¢mi

wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak...

opieki systemem

Rodzaj czynnoSci Liczba godzin | Liczba Realny czas realizacji
godzin w
przeliczeni
u na
miesigc
udzial w wewnetrznych spotkaniach | 2 godziny 2 W czasie odpoczynku dzieci
udzial w szkoleniach wewnetrznych | Raznarok /10 | 1 Poza godzinami pracy z
lub zewngtrznych godzin dzie¢mi
przeprowadzanie samooceny swojej | 10 godzin na | 1 W czasie odpoczynku dzieci
pracy rok / lub 5
godzin raz na
pot roku
omawianie i planowanie pracy w | 1 godzina /2% | 8 W czasie odpoczynku dzieci
ramach planu opiekunczo- | w tygodniu
wychowawczo-edukacyjnego
komunikowanie si¢ z rodzicami 2 godz. | 8 Rano Iub po potudniu poza
tygodniowo praca z dzie¢mi
monitorowanie  rozwoju  dziecka | 15 min | 5 W czasie odpoczynku dzieci
zgodnie z ustalonym w instytucji | dziennie




ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA
ZtOBKA GMINNEGO ,,BACZEK” W KOSCIELCU

IMi€ i NAZWISKO PracoWNIKa: ......ccveeeececee ettt st e erans
Miejsce WYKONYWaNIa Pracy: ....cuveceeeevecieseceeceeiesieresseeseeeste st sreessensennens

STANOWISKO: ettt ettt ettt et st ae s st e s sae s e bessanreens

Czesc | Ocena pracownika

Skala ocen
5 Pracownik wyraznie wyrdznia sie sposréd innych pracownikéw, wykonuje
wszystkie obowigzki w sposéb przewyzszajgcy oczekiwania.

4 Pracownik wypetnia obowigzki i osigga dobre rezultaty pracy, b. dobrze spetnia
oczekiwania.

3 Pracownik wypetnia standardowe obowigzki, spetnia oczekiwania.

2 Pracownik wykonuje obowigzki w sposéb zadowalajgcy, spetnia niektore
oczekiwania.

1 Pracownik nie wykonuje w petni obowigzkdéw, nie spetnia oczekiwan.

1. REAZLIZACJA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

1. | Wywigzywanie sie z obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci
na stanowisku pracy.
2. Efektywnos¢ wykorzystania czasu pracy, w tym terminowos$é w
wykonywaniu obowigzkdéw.
3. Nadzdér nad dzie¢mi przebywajgcymi w ztobku oraz rzetelne realizowanie
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

4. Wykonywanie polecen przetozonego i stosunek do wydawanych
polecen.

5. Samodzielnos¢.

6. Dbato$é¢ o dobre imie i wizerunek Ztobka, lojalnos¢, kultura
osobista.

7. Odpowiedzialno$¢ i sumiennosé w wykonywaniu obowigzkow.

8. Przejawianie checi do wykonywania zadan ponad standardowe

obowigzki pracownicze.
9. Umiejetnosé pracy w zespole.




2. RELACJE Z DZIECMI ORAZ UMIEJETNOSC ORGANIZOWANIA ZAJEC EDUKACYINYCH,

WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH

Suma ocen: ..........

1. Poprawnosé merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
edukacyjnych oraz opiekurnczo-wychowawczych.
2. Prowadzenie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajgc rozwdj psychomotoryczny dziecka.
3. Przygotowywanie i realizowanie programoéw edukacyjno-wychowawczych
w oparciu o nowoczesne metody pracy z dzieckiem.

4, Zaspokajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby akceptacji i
aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

5. Wspieranie kazdego dziecka, w tym niepetnosprawnego, w jego

rozwoju i tworzenie odpowiednich do tego warunkdéw.
6. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka, w tym
indywidualne podejscie do kazdego dziecka jako jednostki.
7. | Pomaganie dzieciom w ksztattowaniu czynnosci samoobstugowych
i higienicznych.

8. Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy z dzie¢mi.

9. Komunikatywnos¢ i empatia w kontaktach z dzie¢mi.

10. Wykazywanie sie cierpliwoscig i spokojem w pracy z dzie¢mi.

11. Pogodne usposobienie i zyczliwos¢ wptywajgca na pozytywng i

radosng atmosfere.
12. | Umiejetnos¢ ciekawego i kreatywnego organizowania czasu pracy z
dzieckiem.
13. Budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi, poprzez poswiecenie
kazdemu z osobna duzo czasu i uwagi.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Suma ocen: ..........

1. Rozmowy indywidualne, konsultacje, dzielenie sie osiggnieciami i
niepowodzeniami dziecka.
2. Rozwigzywanie zaistniatych probleméw wychowawczych wspdlnie
z rodzicem, wyszukiwanie rozwigzan.
3. Systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w ztobku.
4, Gotowos¢ do pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw z
dzieckiem.
5. Komunikatywnos¢ i szczero$¢ w relacjach z rodzicami.
Suma ocen: ..........
4. Czesc Il Ocena koncowa pracownika
REALIZACJA RELACJE Z DZIECMI, WSPOLPRACA Z SUMA SREDNIA OCEN

OBOWIAZKOW UMIEJETNOSC RODZICAMI

OCEN




ORGANIZOWANIA
ZAJEC

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

P AN e e ettt e s e

w okresie od .......cccceeeecieierinnnn, O e e

i przyznaje okresowg ocene (Srednia z SUMY OCEN): ..cecevveeeeeieieinrirree e eve e
(miejscowosc i data) (podpis osoby dokonujgcej oceny)
(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)

ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA ZEL.OBKA GMINNEGO ,,BACZEK”

W KOSCIELCU
Imi¢ i Nazwisko:
Stanowisko pracy:
Jednostka administracyjna:
Staz na stanowisku pracy:
Lp. Nazwa cechy Waga cechy




Przygotowanie merytoryczne

2 Wypetnianie obowigzkow

3 Umiejetno$¢ analizowania i wnioskowania

4 Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

5 Odpowiedzialno$¢ 1 terminowos¢

6 Dyspozycyjnosé

7 Inicjatywa i samodzielnos¢

8 Dyscyplina pracy Umiej¢tnos$¢ obstugi urzadzen np. komputer, kserokopiarka itp
9 Komunikatywno$¢

10 Umiej¢tnos$¢ organizacji pracy na stanowisku

11 Relacje ze wspotpracownikami

12 Relacje z przetozonym

13 Relacje z klientem- rodzicem

14 Wspolpraca migdzy zespotami / grupami

15 Przeptyw informacji w obrebie komorki organizacyjne;j
16 Umiejetnos$¢ pracy w zespole

17 Umiejetnos$¢ pracy w zastgpstwie

18 Przestrzeganie regulaminéw i procedur wewnetrznych
19 Potrzeba rozwoju osobistego

20 Podnoszenia kwalifikacji

21 Troska o dobrg opini¢ ztobka

data i podpis pracownika




Zatacznik nr 2

Zapoznatam/tem sie z oceng sporzadzong przez:

PaNig/Pana™ ...ttt s er et et sb b s e bt ane e

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



12.2. Procedura wdrazania nowych pracownikow — Zasady organizacji pracy personelu w
Ztobku Gminnym ,,BACZEK” w Koscielcu.

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika powinno zawierac:

- przydzielenie mentora

— doswiadczonego pracownika wspierajacego proces adaptacji,

- etapowe wprowadzanie w obowigzki od obserwacji przez asystowanie do samodzielnej pracy,

- zapoznanie z dokumentacja, procedurami i organizacja pracy placowki,

- system weryfikacji postgpow poprzez obserwacje, rozmowy i oceng konicows,

- dokumentowanie procesu wdrozenia.

PROCEDURA WDRAZANIA DO PRACY NOWYCH PRACOWNIKOW

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).

Cel procedury:

Ustalenie jasnego i spojnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych
pracownikéw w Ztobku. Zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdroza si¢ w funkcjonowanie
Ztobka, zrozumieja jego wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby moc
jak najszybciej i najefektywniej podjac¢ swoje obowiazki.

Zakres stosowania:

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i formy
zatrudnienia. Obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do konca
ustalonego okresu adaptacyjnego.

Stowniczek:

Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesigcy), w ktorym nowy pracownik wdraza si¢ w
obowiazki i funkcjonowanie instytucji opieki, otrzymujac dodatkowe wsparcie 1 nadzor.
Opiekun/mentor — doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego pracownika w
integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w KoScielcu

- zapewnienia, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest zgodny z prawem i polityka
Ztobka,

- wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu obowigzkow,

- nadzoruje przebieg procesu adaptacji,

- zapewnienia niezbedne szkolenia 1 material dla nowego pracownika.

Bezposredni przelozony nowego pracownika (starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:



- wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki,

- monitorowanie postgpow nowego pracownika,

- udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych,

- przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

- wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania Ztobka,

- pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan, watpliwosci,

- wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem Ztobka

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

W Zlobku Gminnym w ,,BACZEK” Koscielec kazda osoba nowo zatrudniana:

- otrzymuje niezbedne dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), przygotowane przez dyrektora Ztobka
(osobg kierujacg instytucja lub inng wyznaczong osobg), a takze zestaw materiatow

- wprowadzajacych (statut instytucji opieki, regulaminy, procedury, plan OWE itp.),

- w pierwszym tygodniu pracy uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury, system
informatyczny itp.),

- w okresie adaptacyjnym (1-2 miesiace, w zalezno$ci od stanowiska) — formalnie okres probny — nowy
pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do swojego stanowiska

- uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

Dyrektor Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu:

— wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika sposrod doswiadczonych cztonkdéw zespotu,

— przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan wdrozenia,

— spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces adaptacji i omowic¢ dalsze plany

rozwoju.

Bezposredni przelozony nowo przyjetego pracownika:

— przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania i cele na okres adaptacji,

— przygotowuje niezbedne narzgdzia pracy (komputer, dostepy, klucze itp.),

— pierwszego dnia pracy wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

— oprowadza nowego pracownika po instytucji opieki, pokazujac kluczowe pomieszczenia i objasniajac
ich funkcje,

— regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspolnie z pracownikiem, identyfikuje
obszary do rozwoju,

— dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego,

— po zakonczeniu okresu adaptacyjnego przeprowadza formalng ocen¢ koncowsg, omawiajac z

pracownikiem jego postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju, W oparciu o oceng,



przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i pelnym wdrozeniu pracownika lub

przedtuzeniu okresu adaptacji.

Mentor nowo przyjetego pracownika:

-stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki, poczatkowo pod $cistym nadzorem,

- jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc rada i wsparciem,

- pod koniec pierwszego tygodnia pracy przelozony przeprowadza pierwsza rozmowe¢ z nowym
pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki,

- wspiera integracje nowego pracownika z zespolem, zacheca do udzialu w nieformalnych
aktywnosciach.

Dokumentowanie sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych pracownikow
w Zlobku

1) Plan wdrozenia nowego pracownika.

2) Notatki z nieformalnych rozmoéw w trakcie okresu adaptacyjnego.

3) Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik.

4) Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

Sposé6b prezentacji procedur:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekundéw z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢

Sprzeczne zZ prawem.

12.3. W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:

1 | obserwacje zaje¢¢ z dzie¢mi;

2 | przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieé¢mi;

3 |samoocene¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

1) Nadzér realizacji planu OWE sprawuje dyrektor Zlobka Gminnego ,,BACZEK” w

Koscielcu w ramach nadzoru nad realizacja planu dyrektor:



1) Prowadzi obserwacje¢ zaje¢ z dzie¢mi — obserwacja pracy opiekuna podczas zaje¢ z dzie¢mi
zawiera nastgpujace elementy:

1 uzgodnienia z opiekunem terminu obserwacji,

2 wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji (nie chodzi o ,,przytapanie na btedach”, ale o
zebranie faktow, ktore postuza do wsparcia opiekuna w jego rozwoju zawodowym),

3 zapewnienie warunkéw do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktorego jest dobry widok na salg, ale
jednoczesnie nie rozprasza si¢ dzieci),

4 kierowanie si¢ ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowan (notujac

fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wlasne interpretacje czy oceny).

2) Przekazuje informacje zwrotne po dokonanej obserwacji, podczas rozmowy (na ktora

warto si¢ umowic z opiekunem w ciggu 2 dni od obserwacji). Podczas spotkania:

1 zapewnia poufno$¢ rozmowy, podkreslajac na poczatku spotkania celu obserwacji i
wagi tego procesu dla rozwoju zawodowego opiekuna 1 jakoS$ci pracy instytucji opieki,

2 rozpoczyna od pozytywnych informacji — co dobrego w pracy opiekuna zostalo
zauwazone. Warto podawaé konkretne przyktady, przejs¢ do obszarow wymagajacych
rozwoju. Warto opisa¢ zaobserwowane fakty i zapyta¢ opiekuna o jego interpretacje, refleksje,
3 nastgpuje wspodlne zastanowienie si¢ nad mozliwymi dzialaniami, ktére pomoga
opiekunowi doskonali¢ warsztat pracy w tych obszarach, zanotowanie ustalonego planu,

4 nastepuje podzickowanie opiekunowi za otwarto$¢ i gotowos¢ do rozwoju, wyrazenie
wsparcia i gotowosci do dalszej wspotpracy.

Na koniec nastgpuje samoocena pracy opiekuna dotyczaca roznych aspektow pracy z
dziecmi (mozna tu wykorzysta¢ formularze samooceny, ktorych przyklady zostaly

zamieszczone w obszarze pracy z dzie¢mi).

12.4. W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen
wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych
rocznie, obejmujacy:

1 | zasady doboru tematyki szkoleniowej;

2 | zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

Ztobek Gminny ,,BACZEK” w Koécielcu ma opracowany system szkolen, umozliwiajacych

doskonalenie zawodowe personelu. Dzialania te maja na celu staly rozwoj kompetencji



zawodowych pracownikow, a przez to podnoszenie jakosci opieki i edukacji oferowanej
dzieciom

Roczny plan doskonalenia zawodowego, uwzglednia zaréwno potrzeby indywidualne
pracownikow, jak i priorytety rozwojowe catej instytucji opieki.

W ZlobKku jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

1) W kazdym roku, w terminie: lipiec , dyrektor Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu
przeprowadza diagnoze potrzeb szkoleniowych personelu.

2) Diagnoza opiera si¢ na wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji itp.
arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach ankiet
ewaluacyjnych wsrod rodzicow itp.

3) Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i1 propozycje szkolen.

4) Dyrektor Ztobka Gminnego ,,BACZEK” w Koscielcu analizuje aktualne priorytety
rozwojowe instytucji opieki, wynikajace z przepisOw prawa, zalozen projektu pedagogicznego,
wnioskow z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia:

1) Na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego.

2) Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych
prowadzacych, terminy.

3) Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane.

4) Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach zatwierdzania rocznego
planu pracy.

3. Realizacja planu:

1) Szkolenia wewngetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu i
wiedzy pracownikow (psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego matego
dziecka, do§wiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupg itp.).

2) Na szkolenia zewnegtrzne pracownicy s3 delegowani zgodnie z planem i zidentyfikowanymi

potrzebami.



3) Dyrektor Ztobka zapewnia finansowanie (w catosci lub czeéci) i organizuje zastepstwa na
czas nieobecnos$ci pracownika.
4) Kazdy pracownik moze tez z wlasnej inicjatywy wzig¢ udziat w szkoleniu/kursie/studiach
zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem instytucji opieki. Osoba kierujaca
instytucja, w miar¢ mozliwosci, wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.
5) Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedzg z resztg zespotu (na zebraniu,
przez materialy itp.).
6) Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sg sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane.
4. Ewaluacja i dokumentowanie:
1) Po zakonczeniu roku Dyrektor Ztobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu
doskonalenia zawodowego.
2) Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wptyw na jako$¢ pracy instytucji opieki.
Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.
3) Wnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.
4) Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach,
certyfikaty, ewentualnie materiaty szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza,
raport ewaluacyjny.

Plan Wewnetrznego Doskonalenia Zawodowego Kadry Zlobka Gminnego ,,BACZEK”

w Koscielcu

Potrzeby szkoleniowe opiekunek dzieci¢ecych:

e podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie warsztatu pracy,

e przygotowanie opiekunek dziecigcych do pracy z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

e przygotowanie opiekunek dzieciecych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobku,

e umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania srodkéw multimedialnych w pracy.

Cele glowne:

e dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju konstruktywnej wspotpracy w
zespole,
e poprawa jakosci pracy ztobka oraz kadry.

Cele szczegolowe:



e koordynacja pracy wychowawczej 1 procesu dydaktycznego,
e konstruktywne radzenie sobie z problemami edukacyjnymi,
e rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci,

e doskonalenie posiadanych lub poszerzenie juz uzyskanych kwalifikacji,
e realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Formy doksztalcenia i doskonalenia nauczycieli:

I. Doskonalenie Wewngtrzne-zespotowe

Udziat w szkoleniach. Dzielenie si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami - wyglaszanie referatow,

prowadzenie zaje¢ otwartych.

II. Doskonalenie Zewnetrzne-indywidualne, wedlug wlasnych potrzeb opiekunek
dzieciecych:

e kursy kwalifikacyjne,
e kursy doskonalace,
e cdukacja na odleglos¢, online, e-konferencje,

L.p. Tematyka

1. Dziecko wysoko wrazliwe — jak zrozumie¢ potrzeby i1 pracowac z dzieckiem o szczegdlnej
wrazliwo$ci w grupie.

2. Trudne zachowania dziecka — jak §wiadomie wspiera¢ dziecko w trudnych sytuacjach majac
na uwadze jego dobro.

3. Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — zrozumienie potrzeb i zachowan dziecka,
wskazowki utatwiajace wspolprace z wyjatkowym dzieckiem

4. Integracja sensoryczna 1 terapia SI — Wsparcie rozwoju 1 pomysty na zabawy.

5. Pomysty na zabawy i ¢wiczenia dla dzieci z nadpobudliwoscia psychoruchowa. Sposoby na

wyciszenie dzieci podczas codziennych zajec.




12.5. W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
1 | zasady etyczne w relacjach personel — personel;

2 | ustalong droge rozwiazywania konfliktow mi¢dzy personelem;

3 | sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Sprawna komunikacja w zespole opiekujacym si¢ matymi dzie¢mi jest fundamentem wysokiej
jakosci pracy.

Dobrze zorganizowana komunikacja wewngtrzna sprawia, ze personel czuje si¢ bezpiecznie i
pewnie w swoich rolach zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ si¢ obserwacjami i
watpliwo$ciami, a takze otrzymuje potrzebne wsparcie w codziennej pracy.

Zasady etyczne zawierajgce spisane wartosci obowigzujace w relacjach miedzy pracownikami,
ustalong droge rozwigzywania konfliktow oraz sposoby wymiany informacji na temat pracy.
ZASADY ETYCZNE

1. Zasady ogoélne:

1) Ztobek Gminny ,,.BACZEK” w Kofscielcu jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosé
KAZDEJ OSOBY. To instytucja wspierajaca personel w osiaganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

2) Wspodlna odpowiedzialno$cia wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory
wspiera efektywna prace 1 spelnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

3) Te same wartosci, ktore odnoszg si¢ do dzieci, majg roOwniez zastosowanie w interakcjach
miedzy dorostymi w pracy.

2. Obowiazki dyrektora Zlobka wobec pracownikéw i wspolpracownikéw:

1) Dyrektor Ztobka docenia wktad pracownikéw i wspétpracownikéw w dziatania instytuci i
nie podejmuje dziatan negatywnie wplywajacych na ich reputacj¢ lub ostabiajacych ich relacje
Z iInnymi osobami.

2) W sytuacji kiedy dyrektor Zlobka ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspotpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnos$ci
osobiste] o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probg rozwigzania sprawy kolegialnie 1 w
sposob poufny.

3) Dyrektor Ztobka doktada wszelkich staraf, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé poglady,
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych osob.

4) Dyrektor Ztobka nie krytykuje pracownika/wspolpracownika ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/struktur¢ rodziny, niepetnosprawnos¢ lub orientacje piciows.

3.0bowiazki pracownikow/wspolpracownikow:



Pracownicy/wspotpracownicy:

przestrzegaja ustalonych zasad dziatania Ztobka,

moéwig i dziataja w imieniu Ztobka jako instytucji tylko wtedy, gdy sg do tego upowaznieni,
nie naruszajg przepisoOw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedzg si¢ o takich naruszeniach,
podejmujg dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami obowigzujagcymi w
instytucji.

4.Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami:

1) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspoipracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z ta osobg.
Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z prosba o pomoc.

2) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktory zauwazy
problem, jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przetozonym.

5. Sposoby wymiany informacji na temat pracy:

1) W Ztobku sprawnie przebiega przeptyw informacji, jest otwarta i zyczliwa atmosfera,
pracownicy majg poczucie wspolnego celu — w ten sposob zespot dobrze funkcjonuje i potrafi
sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z matymi dzieémi.

2) W Ztobku funkcjonuje przemyslany system komunikacji wewnetrznej i obejmuje on takie
elementy jak:

— regularne spotkania catego zespotu (cotygodniowe), bedace okazjg do omowienia biezacych
spraw, zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach,

— tablica informacyjna dla personelu, gdzie umieszczane s3 wazne komunikaty, plany,
informacje o szkoleniach itp.,

— notatnik, w ktorym odnotowywane sg wazne wydarzenia dnia, sukcesy 1 wyzwania w pracy
z dzie¢mi, do wgladu dla wszystkich pracownikow,

— wykorzystuje si¢ narzedzia komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamknigte
grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami,

— organizuje nieformalne spotkania integracyjne dla pracownikow, ktére wzmacniaja
wzajemne relacje i poczucie zespolowosci,

— funkcjonuja jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura
mediacji.

S TA N DA R D 13 Dbalos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

13.1. Personel podpisal zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego.
W ksztattowaniu pozadanych standardow w Zlobku pomocny jest opracowany i wdrazany

systematycznie Kodeks etyczny — zbiér zasad 1 warto$ci, jakimi powinni kierowac si¢ wszyscy



pracownicy Ztobka w relacjach z dzieémi, rodzicami i miedzy soba. Kodeks postepowania
etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla wytyczne dotyczace wilasciwego
zachowania i wspolng podstawe do rozwigzywania gtownych dylematow etycznych, ktore
spotyka si¢ we wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji. Kodeks dotyczy codziennej praktyki
0sOb pracujacych z dzie¢mi w wieku od urodzenia do 3 roku zycia 1 ich rodzinami, a wiec
opiekundéw, wolontariuszy i specjalistoéw pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i ich rodzinami.
Kodeks ten m.in.:

— podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowos$¢ 1 prawo do szacunku,

— wskazuje na obowigzek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty,

— definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja),

— okre$la granice stosownych relacji z dzieémi 1 ich rodzicami oraz innymi czlonkami
personelu,

— reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka,

— wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich poufnosci. Kazdy pracownik jest

szczegotowo zapoznawany z Kodeksem etycznym i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.

Zasady Kodeksu obejmujg rowniez osoby, ktore nie pracujg bezposrednio z dzie¢mi, w tym
administratoréw, pracownikow biurowych oraz inne osoby zatrudnione w Ztobku.
Dyrektor Zlobka cyklicznie przypomina o jego zapisach na wewnetrznych szkoleniach i

spotkaniach personelu.

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-DZIECI I PERSONEL-RODZICE:
Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i1 edukacji w bezpiecznych, zdrowych warunkach
jest podstawowym celem i obowigzkiem personelu Ztobka w... Pracownicy s3 zaangazowani
we wspieranie rozwoju 1 uczenia si¢ dzieci, poszanowanie réznic indywidualnych oraz
pomaganie dzieciom w uczeniu si¢ zycia, wspolpracy 1 w zabawie. Wspieraja rozwoj
samo$wiadomosci dzieci, wspotodczuwania, poczucia wlasnej wartosci, odpornosci i dobrego
samopoczucia fizycznego.

Pracownicy Zlobka przede wszystkim:

- nie krzywdzg dzieci. Nie uczestniczg w praktykach, ktore sg emocjonalnie trudne dla dzieci —
relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie,

zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub niebezpieczne dla dzieci,



- opiekujg si¢ dzie¢mi i edukujg w pozytywnym Srodowisku emocjonalnym i spotecznym,
stymulujacym poznawczo i wspierajacym kulturg kazdego dziecka, pochodzenie etniczne oraz
strukture rodziny,

- nie uczestniczg w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dzialan ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne,
stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, status/strukture rodziny,

- stosujg aktywng komunikacje¢ dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja odpowiednig
wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, zapewniajac poufnosé
informacji wrazliwych,

- daza do Dbudowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadza
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkow dziatania te nie zaspokajaja potrzeb dziecka, wspotpracujg z rodzing dziecka i
odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobow, ktore z wiekszym
prawdopodobienstwem zabezpiecza potrzeby dziecka,

- zostaja zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania si¢ nad
dzieémi 1 zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego 1 medycznego.

- Znaja 1 przestrzegaja prawo dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury
zglaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom,

- znaja gléwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO).
Sa to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie, wykorzystywanie i
naduzywanie seksualne,

- kiedy pozyskaja od innej osoby informacje o podejrzeniach, ze dziecko jest wykorzystywane
lub zaniedbywane, udzielaja jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatah w celu ochrony
dziecka,

- kiedy sa swiadkami praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru
dzieci, maja etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i/lub innych osob,
oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢ we wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych
dobra dziecka,

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmuja procedury postepowania przyjete
przez Ztobek (np. opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sife).

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-RODZICE, PERSONEL-DZIECI.

Pracownicy Zlobka:



- nie ograniczajg kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba zZe istnieje nakaz takiego
ograniczenia na mocy wyroku sagdowego,

- informuja rodziny o filozofii, wartosciach, planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasniaja powody 1 podstawy dziatan wobec dziecka,

- zapewniajg rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka,

- doktadaja wszelkich staran, aby skutecznie komunikowaé si¢ ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktorego uzywajg. Korzystaja z zasobow spotecznosci wielojezycznej lub uzywaja
translatora, jesli sami nie postuguja si¢ danym jezykiem,

- przekazuja rodzicom informacje, ze wszystko, co rodzice moéwig na temat dzieci i1 ich
srodowiska, jest waznym wktadem w planowanie i realizacj¢ programu pracy z dzie¢mi,

- informuja rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskuja od nich zgodg
na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom,

- zgodnie z ustalonymi procedurami, niezwlocznie informuja rodzicow w przypadku
incydentdw zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy inne
zdarzenia mogace spowodowac stres emocjonalny,

- informuja rodziny o wszelkich proponowanych projektach badawczych z udzialem ich dzieci,
by mieli mozliwo$¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody,

- nie bedg zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktore mogltyby w jakikolwiek sposob
utrudni¢ edukacje, rozwoj lub dobre samopoczucie dzieci,

- nie bedg angazowac si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie beda wykorzystywac relacji z
rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzac relacji z cztonkami rodziny,
ktore moga zmniejszac jakos¢ pracy z dzieémi,

- beda stosowac pisemne zasady ochrony — poufnosci 1 ujawniania danych dotyczacych dzieci
1 ich rodzin. Procedury ochrony danych sa dostepne dla wszystkich pracownikoéw programu i
rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza czlonkami rodziny, personelem programu i
konsultantami majacymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sg
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktére sg prawnie
odpowiedzialne za interwencje,

- w przypadkach gdy cztonkowie rodziny sg ze soba w konflikcie, dzialajg otwarcie, dzielac si¢
spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomoc wszystkim zaangazowanym stronom
podejmowac §wiadome decyzje dotyczace dziecka. Powstrzymuja si¢ od popierania jednej ze
stron.

13.2. Personel zZlobka zapoznany jest z:



— procedurami przyjmowania i wydawania dzieci

— zasadami obecnosci 0osob trzecich na terenie ztobka

— procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku

— procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku
— zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka.

Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady ochrony danych osobowych w Ztobku Gminnym ,,BACZEK” w Koscielcu

1) Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2) Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreSlonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L
119, z 04.05.2016r.).

3) Administratorem danych osobowych dzieci jest ztobek, reprezentowany przez
dyrektora ztobka lub upowazniong przez niego osobg.

4) Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5) Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

6) Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (karty zgloszenia, dokumenty
medyczne) przechowywane sg w miejscach dostgpnych tylko dla upowaznionego
personelu.

7) Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne
— nie udostgpnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich
rodzicach nikomu spoza grona 0sob uprawnionych do dostepu do tych informacji w
ramach instytucji opieki.

8) Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (na korytarzu, w
szatni).

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Ztobku Gminnym ,,BACZEK’ w Ko$cielcu

1) Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w ztobku w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

2) Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez ztobek
zawierajacg cel 1 sposob wykorzystania wizerunku.

3) Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie zlobka bez pisemnej zgody rodzica.

4) Personel unika podpisywania materiatow (zdje¢, filmoéw wideo) imieniem i
nazwiskiem dziecka, powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, prawnej z wizerunkiem dziecka kopiowania 1 niestosownego
wykorzystania materiatow (zdje¢, filmow wideo), wszystkie dzieci muszg byc¢
ubrane, a sfotografowana/stfilmowana sytuacja nie poniza i nie osSmiesza dziecka.

5) Personel zapoznaje rodzicoOw z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.

Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku podczas pobytu
dziecka w zlobku



W ztobku zdarzajg si¢ wypadki zwigzane z matymi dzie¢mi — sg to zawsze sytuacje bardzo
powazne, wymagajace sprawnego i adekwatnego dziatania. Dlatego w ztobku opracowane sg i
wdrozone procedury w tym zakresie, obejmujace zarowno dziatania prewencyjne, jak i jasny
schemat postepowania w razie wystapienia wypadku.

Cel procedury:

Stworzenie 1 utrzymanie $rodowiska, ktore w najwyzszym mozliwym stopniu zapewni
dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w Gminnym Ztobku
w Powierciu. Procedura ma na celu wdrozenie spdjnego systemu zasad, dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych, ktore minimalizujag ryzyko wystapienia sytuacji
potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja jasne kroki reagowania w przypadku ich
zaistnienia.

Zakres procedury:

Procedura obowigzuje caly personel Zlobka niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 formy
zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych przebywaja
dzieci - w salach, na korytarzach, w lazienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyjs¢ poza
teren ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci.
Dyrektor zlobka zobowigzany jest do:

— zapewnhienia, Ze WSZysCy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury,

— monitoruje na biezaco przestrzeganie procedur przez personel,

— regularnie (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeprowadza kontrole stanu bezpieczenstwa
w zlobku,

— niezwlocznie podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury,

— zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia 1 srodki do realizacji procedury.

Opiekunowie w zlobku zobowigzani sg do:

— statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym,

— natychmiastowego reagowania w przypadku wystagpienia zagrozenia,

— zglaszania przelozonym wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych z
bezpieczenstwem,

— utrzymywania sali 1 jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen,

— edukowania dzieci ( w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa.

Pozostali pracownicy w zakresie swoich obowiazkow, rowniez odpowiadajg za zapewnienie
bezpiecznego srodowiska dzieciom. W szczegolnosci:

— zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci 1 przestrzegania zasad higieny,
— dbanie o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwa usterki.

Opis procedury — realizacja dzialan:



1. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:
- Sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, spelniaja normy
bezpieczenstwa okreslone w stosownych przepisach (odpowiednia powierzchnia,
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie).
- Meble i wyposazenie sal majg zaokraglone krawedzie, sg stabilne, bez ostrych
elementow, dostosowane do wzrostu dzieci.
- Podtogi sg réwne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow.
- Gniazdka elektryczne sg zabezpieczone.
- Wszelkie $rodki chemiczne, leki, ostre narzedzia sg przechowywane w
zamknietych szafach, niedostepne dla dzieci.
- Zabawki 1 pomoce dydaktyczne majg atesty bezpieczenstwa i sg czyszczone oraz
regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen.
- Plac zabaw ma bezpieczng nawierzchnie, sprz¢t dostosowany do wieku dzieci, jest
ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

2. Zapewnienie stalego nadzoru:
- Opiekunowie przez caly czas aktywnie nadzoruja dzieci, znajg liczbe dzieci pod
swoja opieka w kazdym momencie.
- Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krétka chwile.
- W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewnic
zastgpstwo innego pracownika.
- Szczegblng uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu, spacerow, wycieczek
— dziecko zawsze musi by¢ w zasiggu wzroku 1 stuchu opiekuna.
- W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.
- Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem
bezpieczenstwa, usuna¢ ewentualne zagrozenia.

3. Zapobieganie wypadkom i urazom:
- Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegow).
- Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.

- Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprz¢tu na plac zabaw.

- Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane,
zapigte(dla unikniecia potknie¢, upadkow).
- Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja
dzieci.
- Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie
rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze).
- Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.
- Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci 1 wysokosci tak,
aby dzieci nie mialy mozliwosci ich dotknigcia.

4. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:
- W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (uszkodzony sprzet, niebezpieczny
przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dziatania w celu
usunigcia zagrozenia, a jesli to mozliwe — izoluje dzieci od Zrodla zagrozenia.
- W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobg¢ kierujaca
ztobkiem 1 rodzicow dziecka.



- Zlobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.
- Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dzieciom.
- W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (uraz glowy, podejrzenie
ztamania), nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy wezwac pogotowie.
- Kazdy wypadek dziecka zostaje odnotowany w ksigzce wypadkow, a okolicznosci
przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.
5. Bezpieczenstwo zywienia:
- Positki dla dzieci przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych standardow
higieny i bezpieczenstwa zywnosci.
- Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne,
przechodzi regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywnosci.
- W kuchni obowiazuja procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktow
krytycznych).
- Opiekunowie znaja 1 respektuja informacje o alergiach i1 nietolerancjach
pokarmowych dzieci.
6. Bezpieczenstwo podczas spacerow 1 wycieczek:
- Wyjsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka opiekunek poza
teren ztobka. Wyjscie moze mie¢ forme spaceru lub wycieczki. ,,Spacerem” okresla sie
wyjscie dzieci pod opieka opiekunek do miejsc w promieniu ok. 500m, pozostale
wyjscia okreslane sg terminem ,,wycieczka”.
- Kazda wycieczka musi by¢ wczesniej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu,
liczby 0sob z personelu.
- Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na udziat dziecka w wycieczce.
Przy organizacji wycieczki nalezy zapewni¢ okreslong przepisami liczbe osob z
personelu.
- Kazde dzieci musi mie¢ elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.
- Opiekunki musza mie¢ ze sobg apteczke, liste obecnosci dzieci, numery
kontaktowe do rodzicow 1 do zlobka.
- Przed wyjsciem opiekunki przypominaja dzieciom zasady bezpieczenstwa,
sprawdzaja, czy dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody.
- Podczas wyj$cia opiekunki caty czas aktywnie nadzorujg dzieci, prowadzg liczenie
dzieci (przed wyj$ciem, w jego trakcie, przed powrotem).
- W miejscach publicznych personel dodatkowo zwraca uwage na potencjalne
zagrozenie (thum, zbiorniki, wodne).

Dokumentowanie procedur:

- Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) muszg by¢ dokumentowane w ksigzce wypadkow.

- Kazdy wpis musi zawiera¢ datg, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow
1 osoby dokonujace wpisu.

- Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobg kierujaca instytucja pod
katem identyfikacji obszardéw ryzyka i planowania dziatah prewencyjnych. Protokoty z
kontroli stanu bezpieczenstwa ztobka musza by¢ archiwizowane.

- Dokumentacja szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa musi by¢
przechowywana w aktach osobowych.



Sposob prezentacji procedur:

- Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujacymi z ztobku procedurami na
spotkaniu organizacyjnym we wrzesniu kazdego roku.
- Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

13.3. W zlobku sa powszechnie dostepne informacje o sposobach zglaszania przemocy i
innych zachowan niepozadanych.

Kluczowe jest stworzenie jasnej procedury zglaszania takich przypadkow, znanej zarowno
personelowi, jak i rodzicom. Powinna ona obejmowac:

— czytelng informacje o tym, jak i do kogo mozna zglasza¢ niepokojace sygnaly —
najlepiej gdyby to byl nie tylko dyrektor ztobka, ale tez np. wyznaczony, zaufany
pracownik,

— zapewnienie roznych kanatéw zgloszenia, np. osobiscie, mailowo, poprzez formularz
internetowy,

— gwarancje¢ poufnosci i ochrony danych zgtaszajacych,

— informacj¢ o tym, jak bedzie przebiega¢ procedura wyjasniajagca po otrzymaniu
zgloszenia,

— kontakt do instytucji zewn¢trznych (np. policji, pomocy spotecznej), do ktorych takze
mozna kierowaé zgloszenia.

Te informacje powinny by¢ powszechnie dostgpne np. w formie plakatoéw umieszczonych w
instytucji, ulotek przekazywanych rodzicom, informacji na stronie internetowej ztobka.

13.4. W zlobku jest tworzony i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

Zgodnie z § 3.ust.1. rozporzadzenia instytucje opieki ,,kieruja si¢ potrzebami wszystkich dzieci,
a w szczegoOlnosci biora pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zr6znicowanych jezykowo lub kulturowo, dzieci z
rodzin migrantow, dzieci wymagajacych szczegdlnej ,,opieki”.

Wskazane jest, zeby w ztobku wspolnie z jego rodzicami wypracowa¢ indywidualne sposoby
wspierania dziecka. Wymaga to bowiem:

— wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym zrodtem sg rodzice,
— uwzglednienia zasobow oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych instytucji oraz
mozliwo$ci wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,
— wspodlnego ustalenia z rodzicami, jaki zakres dzialan moze oferowa¢ instytucja i jaki
jest udzial rodzicow.
Dziatania te powinny zosta¢ spisane, a ich realizacja monitorowana.



Plan indywidualnego wsparcia

Zaobserwowane Sposadb zaspokajania Osoba Notatki z
potrzeby dziecka odpowiedzialna monitorowania

13.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwiazanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.

Plan nalezy tak skonstruowaé, by wskazywat, ze regularne przebywanie na §wiezym powietrzu,
aktywno$¢ fizyczna, kontakt z naturg maja ogromne znaczenie dla zdrowia, odpornosci,
sprawnos$ci ruchowej i ogdlnego rozwoju matych dzieci.

Plan powinien obejmowac:

zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia, niezaleznie od
pory roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkéw atmosferycznych),

w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglgednieniem przerw
podczas najwigkszego upatu,

rezygnacje z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, bardzo zta
jakos¢ powietrza),

zapewnienie bezpiecznej 1 atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz — ogrodzonego,
wyposazonego w sprzet zabawowy i ro§linno$¢ placu zabaw, ewentualnie korzystanie z
pobliskiego parku,

uwzglednienie w planie zaréwno swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych
zabaw, gier sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi),

zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom stalego dostgpu
do wody pitne;,

niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udziatu w spacerach.

STANDARD XIV. ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY I
SPOJNY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYM.

14.1. Sposéb organizacji przestrzeni zorganizowanej w zlobku w spos6b umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech sposrod ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

strefa wspolnego czytania,
strefa zabaw konstrukcyjnych,
strefa zabaw ruchowych,

strefa zabaw plastycznych,
strefa zabaw z woda 1 piaskiem,
strefa zabaw tematycznych,



— strefa zabaw muzycznych.
Szczegbdlowy zakres standardu okresla jakie przestrzenie dla dzieci sg wymagane.

Wazne warunkiem jest umozliwienie dzieciom swobodne poruszanie i przemieszczanie
miedzy wydzielonymi strefami. Mozna oddzieli¢ strefy przy pomocy niskich mebli (do
wys.80-100 cm, tak zeby opiekunki mogly nadzorowac to, jak si¢ bawig dzieci). Wskazane
jest, zeby strefy nie byly ustawione pod $cianami, a rzeczywiscie dzielity przestrzen Sali na
wyrazne cze$ci. Wyposazenie w strefach powinno by¢ zmieniane regularnie (co 1-2
tygodnie, tak zeby dzieci mogly powtarza¢ ulubione zabawy, ale nie znudzity si¢ nimi).

14.2. W zlobku przestrzen zorganizowana jest w sposob wspierajacy autonomie
dziecka, w szczegolnoSci:

— pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposéb zrozumiaty dla
dzieci,
— materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci,
— kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny 1 zrozumiatly dla dziecka.
Szczegolowy zakres standardu okresla dokladnie sposoby wspierania samodzielnosci i
autonomii dziecka w czasie zabaw na sali.

Rozmieszczenie pomocy i sprzgtow w sposob dostepny dla dziecka dotyczy tez np. przestrzeni
wystawowych. Dobrze jest, zeby §ciana z pracami dzieci, zdjecia ich zabaw lub potka na
przedmioty, ktore sa eksponowane, umiejscowione byty tak, zeby dzieci mogly widzie¢ swoje
prace czy zdjgcia 1 pokazywac je rodzicom.

Zasada, ze kazde dziecko ma swoja wlasng przestrzen, jest istotna z powoddw organizacyjnych
1 higienicznych, ale tez staje si¢ dla dzieci wazna w miar¢ rozwoju poczucia tozsamosci i
ksztaltowania §wiadomosci siebie. Dzieci potrzebuja mie¢ miejsce dla odkladania wiasnych
rzeczy, do ktorych maja stosunek emocjonalny i1 poczucie wtasnosci.

14.3. W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciagu dnia.

Woda musi by¢ podstawowym napojem dostepnym bez ograniczen. Pozostawienie wody w
zasiggu dzieci 1 opracowanie praktycznego sposobu jej dystrybucji (np. bidony) uczy dzieci
samodzielno$ci w spelnianiu wlasnych podstawowych potrzeb.

14.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego tla
akustycznego.

Ztobek zobowiazany jest utrzymywa¢ higiene i nienadmiernie stymulowaé dzieci bodzcami
dzwigkowymi. Ilo$¢ bodzcow dzwiekowych docierajaca do uszu dziecka jest ogromna, a mate
dzieci nie umieja jeszcze filtrowa¢ dzwigkdow waznych od nieistotnych. Tlo ptynace z
glo$nikow podnosi poziom hatasu, poniewaz wszyscy mowig glosniej. Stuchanie muzyki musi
by¢ intencjonalne i powinna towarzyszy¢ temu uwaga.

14.5. Wsrod materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg
si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.



W Zlobku powinny przewaza¢ materialy naturalne, to nie tylko wymog estetyczny, ale tez
ekologiczny i1 zdrowotny. Kawatki drewnianych klockow, krazki, szyszki, kasztany i inne
materialy maja wiele zastosowan i wspierajg kreatywnos$¢ dzieci np. pudia i pudetka tekturowe,
puszki z wieczkiem, pojemniki i tubki papierowe.

Poniewaz dzieci ucza si¢ najlepiej, manipulujac i doswiadczajac z prawdziwymi przedmiotami,
to warto gromadzi¢ przedmioty codziennego uzytku, zwracajac jednoczesnie szczegdlng uwage
na to, zeby nie stwarzaly ryzyka np. skaleczenia dziecka.

STANDARD 15. ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB
DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB.

15.1. Wsrod personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu
adaptacji:

1) Zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac¢ do
ztobka, w tym poinformowanie o konieczno$ci towarzyszenia dziecku w czasie
adaptacji.

2) Poinformowanie rodzicow, w jaki sposdb moga przygotowac dziecko do uczeszczania
do ztobka.

3) Zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynno$ciom.

STANDARD 16. WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA
WZAJEMNYM SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA
SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI.

16.1. System informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego za pomoca przynajmniej jednego kanalu informacji.

Szczegdlowe wymagania w zakresie wspolpracy z rodzicami warto zebra¢ w jeden dokument
nazwany np. Zasady wspolpracy z rodzicami, zawierajacy takie aspekty jak: informowanie,
spotkania grupowe, sposob zglaszania uwag, badanie satysfakcji rodzicow, konsultowanie
planu OWE, a takze inne.

W Ztobku rodzice sa informowani o realizacji planu OWE w nastgpujacy sposob:

1) Zapomoca co najmniej jednego z nastgpujacych kanatow:
— codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,
— komunikaty na tablicy informacyjnej,
— newslettery wysytane e-mailem,
— aktualizacje na stronie internetowej ztobka,
— inne.
2) Informacje przekazywane sa regularnie, w przystepnej 1 zrozumiatej dla rodzicow
formie.
3) Realizacja aktualnych zabaw i ich harmonogram zawartych w planie tygodnia jest
dostepna dla rodzicow w formie papierowej wywieszona na tablicy ogloszen.
16.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.

Plan OWE powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:



1)
2)

3)

Ztobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w
roku.

Dodatkowe spotkania grupowe organizowane s3 w miar¢ potrzeb, rowniez na wniosek
rodzicow.

Spotkania stuzag omodwieniu spraw dotyczacych calej grupy, prezentacji planow i
osiggniec zlobka, podnoszenia kompetencji rodzicielskich, itp.

16.3. Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i
grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Plan OWE powinien zawiera¢ nast¢pujace informacje:

1)

2)

3)

Zasady informowania rodzicow o planowanych spotkaniach (z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem) oraz zasady umawiania si¢ na wspolne spotkania
personelu z rodzicami dziecka.

Informacja (wraz z terminem, godzing miejscem oraz celem spotkania) o planowanym
spotkaniu z rodzicami przekazywana jest pisemnie (kazdemu rodzicowi indywidualnie),
moze by¢ tez wywieszona na tablicy ogloszen.

Rodzice zaznajamiaja si¢ z powyzszymi informacjami w momencie zapisu do ztobka
(np. zasadach wspoltpracy z rodzicami).

16.4. Okreslony jest sposob umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskow, uwag lub skarg.

Plan OWE w Zlobku powinien:

1))

2)
3)

4)

S)

Wskazaé zasady wyznaczenia przez zlobek oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgloszonych wnioskdw, uwag i skarg (np. dyrektor, wyznaczona osoba).
Okresli¢ formy sktadania skarg (ustnie, pisemnie, mailowo) i sposobu ich realizacji.
Definiowac etapy procedury — potwierdzenie przyj¢cia uwagi/wniosku/skargi, zbadanie
sprawy, udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze.

Wskazanie termindw na rozpatrzenie zgloszenia 1 udzielenie odpowiedzi z
zapewnieniem poufnos$ci 1 anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy.

Informowanie rodzicow o wnioskach i dziataniach podjetych w wyniku zgloszenia
skargi.

16.5.. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem zlobka.

Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicow to bezcenne narzgdzie ewaluacji pracy
7tobka. Jedng z form takiego badania moze by¢ anonimowa ankieta zawierajagca pytania
dotyczace r6znych aspektow funkcjonowania ztobka, takich jak np.:

jakos$¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci,

uwagi do realizacji planu OWE,

kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu,
komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacji,
organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie,
czysto$¢, estetyka pomieszczen,

jakos¢ wyzywienia,

ogolne zadowolenie z ustug ztobka.



Ankieta zawiera zarowno pytania zamknigte (ocena na skali), jak 1 otwarte, dajace mozliwos¢
swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia si¢ pomystami.

16.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy zlobka.

Wyniki ankiety powinny by¢ przeanalizowane przez personel ztobka, a wnioski udostgpnione
rodzicom. Warto, zeby analiza satysfakcji rodzicéw byla robiona w czasie, w ktérym instytucja
podsumowuje rok i dokonuje ewentualnych zmian na rok nastepny. Do decyzji instytucji
pozostaje to, czy umowne zakonczenie roku robi si¢ w czerwcu, sierpniu czy grudniu kazdego
roku.

16.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami
dzieci, a w przypadku gdy w Zlobku zostala utworzona rada rodzicow — z ta radg.

Plan OWE powinien uwzglednia¢ zasady prowadzenia konsultacji. Moga si¢ one odbywaé w
r6znej formie np. poprzez:

— udostepnienie rodzicom wersji elektronicznej planu OWE i poproszenie o uwagi oraz
propozycje zmian,

— zorganizowanie spotkania dla chetnych
realizowanego planu OWE,

rodzicow w celu przedyskutowania

— dopuszczenie rodzicéw (rady rodzicow) do dyskusji w czasie spotkania personelu, na
ktérym podsumowuje si¢ realizacj¢ planu OWE,
— zadanie pytania o plan OWE w ankiecie badajacej satysfakcj¢ rodzicow.
Metody konsultacji moga by¢ rdzne i nalezy pamigtac, ze rodzice musza by¢ poinformowani o
wynikach 1 rozstrzygnigciach oraz zaznajomieni z nowym planem OWE.

STANDARD XVII. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI.

17.1. W zlobku jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami
lub rada rodzicow oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspolnie z rodzicami.

Lista spraw — zalacznik nr 18

Lista spraw, w ktorych
decyzje sa
konsultowane z
rodzicami lub rada
rodzicow

Decyzje podejmowane
przez ztobek — rodzice
s informowani

Decyzje wspolnie
podejmowane

Decyzje podejmowane
przez ztobek —
konsultowane z
rodzicami lub rada
rodzicow

Decyzje dotyczace
codziennego
funkcjonowania -
harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu

OWE

Wycieczki

Obchodzenie Swiat i
uroczystosci




Godziny otwarcia
instytucji

Zmiany w optatach

Decyzje dotyczace
indywidualnego
dziecka (np. dieta,
udzial w  zajeciach,
specjalne potrzeby)
Wprowadzenie
dodatkowych zajecé

Taka lista musi by¢ znana rodzicom i moze by¢ cze$cig dokumentu opisujacego wspotprace z
rodzicami.

17.2. W zlobku sa okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicow w zyciu zlobka.

Aktywne wlaczanie rodzicow w zycie ztobka przynosi wiele korzysci — pozwala opiekunom
lepiej pozna¢ i zrozumie¢ potrzeby dzieci, wzbogaca ofert¢ ztobka, buduje prawdziwe
partnerskie relacje. By stworzy¢ réznorodne mozliwosci uczestnictwa rodzicow w zycie
ztobka, warto w planie OWE okresli¢ formy takiego uczestnictwa rodzicow oraz wskazaé
dodatkowe zasady (np. umawianie si¢ na wizyte w grupie). Przyktadowe formy to np.:

— udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy,

— wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych,

— prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe),

— wilaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiumow, pielegnacja ogrodu),

— udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
(bezposredni np. za pomoca ankiety lub poprzez przedstawicieli rady rodzicéw),

— organizacj¢ nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicow i dzieci.

Propozycje powinny by¢ réznorodne i dostosowane do mozliwos$ci rodzicow.

17.3. Rodzice maja miejsce, w ktorym moga zostawi¢ informacje dla innych rodzicow.

By okresli¢ to miejsce, mozna wspolnie z rodzicami je ustali¢ — gdzie bedg oni mogli zostawiac
dla siebie nawzajem informacje. Moze to by¢ np. tablica ogloszen, specjalna skrzynka.

17.4. W zlobku sa okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie zlobka, obejmujace
zasady poruszania si¢ rodzicow w pomieszczeniach i na zewngtrz.

Zasady regulujace poruszanie si¢ rodzicéw po instytucji powinny by¢ okreslone w dokumencie
dotyczacym wspolpracy z rodzicami. Nalezy umozliwi¢ im wchodzenie do sali 1 obserwacje
zaje¢ z dzie¢mi. Niezbedne jest natomiast ustalenie zasad w tym zakresie.

STANDARD 18. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH.

18.1. Zasady udostepniania rodzicom materialow edukacyjnych w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Udostepnianie rodzicom materiatdw edukacyjnych dotyczacych réznych aspektow
wychowawczych moze mie¢ form¢ drukowanych krotkich artykutéw lub linkow. Tematyka



materialow moze wynika¢ z analizy potrzeb rodzicow (pytanie na ten temat moze znalez¢ si¢
w corocznej ankiecie dla rodzicow omowionej powyzej).

Ztobek powinien aktywnie wiaczaé sic w dzialania prewencyjne zwiazane z przemoca wobec
matych dzieci oraz podnoszenia §wiadomos$ci rodzicow na temat pozytywnych metod
wychowawczych poprzez:

— udostepnianie rodzicom materialdéw edukacyjnych (ulotek, broszur, filméw) na temat
wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych, itp.,
— organizowanie warsztatoOw i spotkan ze specjalistami na ten temat,
— modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzie¢mi,
— reagowanie, gdy pojawiaja si¢ sygnaly przemocy wobec dziecka — uruchamianie
procedur interwencyjnych.
Ztobek moze tez dzielié si¢ ofertg szkolen dostepnych w najblizszej okolicy.

18.2. Zlobek udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardéw ochrony
maloletnich.

W ztobku muszg by¢ opracowane i wdrozone standardy ochrony matoletnich z uwzglgdnianiem
sytuacji dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W widocznym dla wszystkich miejscu nalezy takze umiesci¢ ulotke ,,Na czym polegajq zasady
bezpiecznych relacji dorosty — dziecko?”” oraz ulotke ,,Czym jest przemoc wobec dzieci 1 jak ja
rozpoznac?”’

18.3. Zlobek wspiera rodzicéw w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki.

W otoczeniu zlobka znajduja si¢ poradnie lub inne instytucje udzielajace wsparcia rodzicom,
zwlaszcza w sytuacjach problemowych (zdrowie, specjalne potrzeby, problemy wychowawcze,
problemy wynikajace z kryzysow rodziny). Zadaniem instytucji jest zebranie informacji o
wsparciu i1 dzielenie si¢ nimi z rodzicami.

Dobrg praktyka jest, ze rodzice, ktorzy przezywaja trudnosci, mogli zwrocic si¢ do zaufanej
osoby z ztobka, ktora wskaze im mozliwosci uzyskania pomocy.

18.4. Zlobek udostepnia rodzicom inne materialy dotyczace réznych aspektéw rozwoju
dzieci.

Doboér materiatéw edukacyjnych powinien wynika¢ z analizy potrzeb lub analizy problemow,
z jakimi zglaszajg si¢ rodzice.

Materialy 1 wskazowki mogg dotyczy¢ odzywiania dzieci, zdrowia 1 profilaktyki chordb,
warto$ci aktywnego spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i1 wielu innych.
Warto korzysta¢ ze sprawdzonych stron internetowych, blogéw 1 poradnikow. W instytucji
powinna by¢ wyznaczona osoba, ktora koordynuje i waliduje materiaty przekazywane
rodzicom tak, zeby byly zgodne z warto$ciami Ztobka. Mozliwa tez jest wspdipraca ze
specjalistami oraz umozliwienie rodzicom (specjalistom) zamieszczania edukacyjnych
materialow dla innych rodzicow.

Mozna zorganizowac biblioteczke¢ dla rodzicow z warto§ciowymi ksigzkami czy artykutami na
tematy wychowawcze.



Materiat opracowano w oparciu o wytyczne zawarte w poradniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 — Warszawa 2025


















